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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 

 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla 

o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de habitabilidad en calle 
y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de 

habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico 

del IDIPRON 

2 
Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de Explotación Sexual Comercial 

por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

3 
Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo estar en conflicto con la 
ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión administrativa y operativa de 

las unidades de Protección Integral, dependencias y los servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos para el 
desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo 

socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad 

social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
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7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 
restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 
en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 

de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 
personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 

juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 

Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 
del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 

convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 
lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1.Formación para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ, 

que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando así las herramientas necesarias para la 
construcción y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formación. 

2.Empleabilidad: Facilita la integración de las y los jóvenes egresados al mundo productivo a través de la vinculación a 

opciones laborales con empresa privada y/o pública. Se realizará a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales, 
gestión de oportunidades de empleo y la implementación de un modelo de negocio especializado en la generación de 

oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para 

garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jóvenes egresados 
del Instituto.1.1Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa 

privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la 

formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra 
mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de 

corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 1.2 Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco 

grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías de cultura ciudadana se 

enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para explicar y 

transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la 
participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover 

una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de exclusión 

y marginación social. 1.3 Intermediación para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los 
jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación de la riqueza en la búsqueda de que puedan 

disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento: 

Consolidación de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompañamiento en el primer empleo 
autónomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jóvenes del Modelo 

pedagógico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos 

en construcción (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formación de los (7) siete pasos de un 
Emprendedor Exitoso: Focalización, Formación de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Producción, Comercialización, 

Formalización y Apalancamiento. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 
y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 

estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 
protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 

limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 

proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 

operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 

Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
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7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25 

2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72 

2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00 

2023 25,900 19,962 77.07 12,980 65.02 

2024 25,778 
    

 

7727 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05 

2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28 

2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60 

2023 22,770 20,903 91.80 13,101 62.67 

2024 23,747         
 

 

7726 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61 

2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89 

2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64 

2023 31,720 26,459 83.41 16,132 60.97 

2024 32,639         
 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 

 

Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Propósito  01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política 
 

Programa 03  Movilidad social integral 
 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza  

Meta sectorial 
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle  

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos porcentuales 

Avance PDD a 

30_09_2023 

% Avance PDD 

a 30_09_2023 
NNAJ 

Puntos Porcentuales 9.45 8.94 94.63 3935 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 4152 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual No. NNAJ  
Programación 0.87 

104.60 399 
383 

Ejecución 0.91 399 

Vigencia 2 

2021 

104.45 1900 
 

Programación 4.14 1819 

Ejecución 4.32 1900 

Vigencia 3 

2022 

99.96 1379 
 

Programación 3.14 1379 

Ejecución 3.14 1379 

Vigencia 4 2023 63.30 257  
Programación 0.9 406 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 4 de 34 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30_09_2023 
 

  

 

 

Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Propósito  01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política 
 

Programa 03  Movilidad social integral 
 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza  

Meta sectorial 
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle  

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos porcentuales 

Avance PDD a 

30_09_2023 

% Avance PDD 

a 30_09_2023 
NNAJ 

Puntos Porcentuales 9.45 8.94 94.63 3935 

Ejecución 0.57 257 

Vigencia 5 

2024 

    

 
Programación 0.18 165 

Ejecución   0 

      
Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2023 

 

Magnitud Indicador 34780 NNAJ 

Avance PDD 

a 

30_09_2023 

% Avance PDD a 30_09_2023 

4249 

    34653 99.38  

Indicador 

650 Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico 

identificados por el IDIPRON como población vulnerable por las 
dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Linea Base: 

30718 
30718 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual  
Programación 31101 

100.05  
Ejecución 31117 399 

Vigencia 2 

2021    
Programación 32920 

100.29  
Ejecución 33017 1900 

Vigencia 3 

2022    
Programación 34396 

100.00  
Ejecución 34396 1379 

Vigencia 4 

2023    
Programación 34802 

99.57  
Ejecución 34653 257 

Vigencia 5 

2024    
Programación 34870 

  
 

Ejecución    
Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2023 
 

 
Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 
de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 
adolescentes 

15729 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  

Número de personas 
212 

21 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes, con enfoque pedagógico y 
restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
254 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 

y en condiciones de fragilidad social 

100 100 
15729 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 
riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 

del IDIPRON. 

100 100 
212 
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No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 
21 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 

254 

 

Acciones por metas 

 

METAS Descripción de actividades 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 

y jóvenes en 
situación de calle, 

en riesgo de 

habitabilidad en 
calle y en 

condiciones de 

fragilidad social 

GESTIÓN TERRITORIO 

La Gerencia Territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica y 

cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de 

alta vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos 

de amistad con la población sujeto de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las 
dinámicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, 

acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculación de 

manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo 
anterior relacionamos la gestión desarrollada por cada estrategia durante el mes de septiembre 2023. 

Estrategia Prevención 

Durante el mes de Septiembre del año 2023, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrolló 

diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y 

Jóvenes, quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de 
fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, 

estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde los 
territorios en los que habitan.  

A continuación, se relaciona las acciones ejecutadas por los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, Occidente y Sur): 

- Recorridos de focalización: Para el mes de septiembre se realizaron recorridos por 17 localidades de Bogotá 

(Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativá, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Antonio 
Nariño, Fontibón, Rafael Uribe Uribe, Santa fe, San Cristóbal, Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito).  Los 

recorridos permitieron establecer desde la etapa de Operación Amistad el reconocimiento de las diferentes 

dinámicas de los territorios a partir de las lecturas que se hicieron, la identificación de la población y la 
focalización de los NNAJ objeto de atención de la estrategia con el fin de brindar la oferta institucional y 

generar el primer contacto. Durante los recorridos se usó la aplicación del Sistema de Información Territorial 

– SITI como herramienta para el registro de la información de aquellas dinámicas, caracterización y actores 
que se identificaron en el territorio. Es así como se describen a continuación los recorridos realizados por 

zonas y aquellos elementos relevantes de las dinámicas y el perfil que cada equipo identificó en el mes:  

• Zona Norte: Durante este mes se ha evidenciado en la localidad de Usaquén que: se ha incrementado la 

población JCHC, los AJ en alta permanencia en calle manifiestan poco interés en la vinculación. En la 

localidad de Barrios Unidos y Engativá los AJ focalizados están terminando sus estudios de bachillerato 

o técnico o no requieren de la oferta institucional.  En suba se evidencia jóvenes con una baja oferta 
laboral y se acercan al proceso en búsqueda de trabajo, ya que se dedican a ventas informales.  

• Zona Occidente: Se evidencia en las localidades de Bosa, Kennedy y Fontibón alto consumo de SPA y 

permanencia en calle por AJ. Así mismo, se presume problemáticas delictivas, microtráfico por un 

número significativo de población migrante. En Puente Aranda y Antonio Nariño se evidencia pocos 

jóvenes en condición de calle, pocos desescolarizados. en cuanto a la seguridad en las localidades se 
evidencian zonas inseguras, con acceso restringido por temas de presencia de bandas delictivas y calles 

que son poco transitadas. 

• Zona Centro: Durante este mes se ha evidenciado que la población sujeta de atención de 14 a 28 años 

en su mayoría es migrante venezolana sin PPT. Se evidencia que en los sectores se presenta alto flujo de 

CHC con mascotas en dinámicas de consumo de SPA (marihuana, bazuco, perico, pegante) y rebusque. 
Se han presentado casos de interés para internado de NNA que desisten por miedo a que sus hijos estén 

en procesos con ICBF. 

• Zona Sur: Se centra la oferta de atención en barrios de invasión para vinculación de AJ. En cuanto a las 

problemáticas evidenciadas en la localidad prima las dinámicas relacionadas con SPA en AJ, alta 

deserción escolar. El mayor interés de los AJ en estas localidades es para culminar estudios, formación 
técnica y apoyo laboral.  

- Encuentros enfocados en la atención a la niñez: Se desarrollaron en 8 localidades: Usaquén, Suba, Bosa, 

Fontibón, Santa Fe, San Cristóbal, Rafael Uribe, Ciudad Bolívar. Los encuentros realizados estuvieron 
enmarcados en el ejercicio de promover la prevención de dinámicas de riesgo de la integridad de los niños y 

niñas (ESCNNA, consumo SPA y dinámicas delictivas). En ese sentido se trabajaron temáticas enfocadas al 

fortalecimiento de vínculos afectivos, corresponsabilidad entre padres e institución, el manejo de las 
emociones, la convivencia, autocuidado, agenciamiento en términos del liderazgo, la autonomía, trabajo en 

equipo, deberes y derechos, por medio de diferentes metodologías (artísticas como creación de muñecos en 

3D, presentación de títeres, deportivas, manuales, creativas) que dinamizaron y conectaron a los y las NNA 
con los objetivos propuestos. Adicionalmente, es importante mencionar que se identificó relacionado con el 

perfil de los y las NNA asistentes situaciones de salud mental, algunas tipologías de diversidad funcional tales 
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como auditiva, cognitiva y NNA migrantes.  

- Futuros Campeones: Se realizan talleres de boxeo en el proceso de AJ localidades: Suba, Usaquén, Engativá, 

Kennedy, Bosa, Fontibón, Manejando la metodología teórica práctica, donde se tiene como estrategia la 
técnica de enseñanza replicada, la cual fortalece el proceso de secuencia progresiva en el taller. Se realizaron 

procesos y talleres deportivos de boxeo, en grupos de niñez en las localidades de: Fontibón barrió Villa Andrea 

y Kennedy barrió riveras de occidente, basadas en actividades lúdicas pedagógicas y recreativas, fortaleciendo 
el trabajo en equipo, el amor propio-auto estima, manejo de emociones y liderazgo. 

- Escuela Pedagógica Territorio: Para el mes de septiembre se presta el servicio y atención académica para 

los A.J en las 5 escuelas que actualmente funcionan (Bosa, Kennedy, Servitá, Castillo y la Victoria). Se prestó 
atención y acompañamiento a los A.J  por parte de los componentes espiritualidad talleres con los temas: 

(vínculos amorosos, vínculos familiares y vínculos de amistad) y desde el componente socio legal  talleres con 

los temas: (empoderamiento derechos fundamentales y deberes, código de infancia y adolescencia, sistema de 
responsabilidad penal adolescente),  de esta manera se  generan espacios de participación y conocimiento con 

los A.J. se trabajaron actividades dirigidas a los A.J por parte de los tutores de convivencia en la UPI servita  

temas: manual de convivencia y taller de la huerta. Se realizaron recorridos de focalización para brindar la 
oferta de institucional, adicionalmente se ha continuado con el registro de la matriz de seguimiento mensual 

para verificar la asistencia de los y las AJ. Se trabajó en articulación con academia en cuanto a procesos de 

matrículas. 
- Actividades de impacto: se realizaron las siguientes acciones: 

• Escuela en territorio realizo salida pedagógica caminata a Tena Cundinamarca (camino real cascadas el 

tambo) 

• Zona norte realizó actividades: Desafipron, Goles del norte y Feria GEB localidad Usaquén. 

• Zona Centro realizó actividades: comité de niñez y Batucada Kids. 

• Zona sur realizó actividad: Chiky bazar 

• Zona Occidente realizó actividad: Títeres al territorio. 

- Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores 

estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:  

• Escuela en territorio UAT Servitá, La Victoria, Castillo y entrega de A.J a la UAT Perdomo. 

• Acompañamiento desde T. Prevención al proceso de ingresos del mes de septiembre en las unidades de 

Perdomo, la 32, Santa Lucía, Conservatorio y Bosa. 

• Se llevaron a cabo encuentros con los NNAJ dentro de la UAT Servitá en el proceso de la huerta y 

talleres de los procesos con AJ.  (zona norte). 

• La articulación con la fundación Worl Visión para iniciar un proceso de permanencia. 

• Se realizó diálogo ciudadano en la localidad de Usaquén barrio mirador, proceso de permanencia donde 

se tuvo una articulación interinstitucional.  
- Jornada de fichas de ingreso: Se realizaron cuatro jornadas que se dieron de la siguiente manera: 

• Zona Occidente: 15 de septiembre: Localidades Kennedy, Bosa y Fontibón.              

• Zona Centro: 13 de septiembre: Localidades Rafael Uribe, Santa Fe, Mártires     y San Cristóbal. 

• Zona sur: 14 y 22 de septiembre: Localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Tunjuelito. 

- Maratón 126 Horas: Durante los cinco (5) días de desarrollo de la actividad de impacto de Maratón la 

estrategia lidero seis actividades: Desafriton, Goles del Norte, títeres al Territorio, Chikibazar, Feria de Colores 

y Batucada Kids. Estas actividades estuvieron priorizadas para NNA con el fin de fortalecer la operación 
amistad. Por otro lado, se realizó el Comité Directivo de Niñez en la oficina calle 61. 

Estrategia Trabajo Calle 

Durante el mes de septiembre  de 2023, los equipos territoriales de calle de las cinco zonas (Norte, Occidente, Sur, Oriente 

y Centro) dieron  continuidad al desarrollo de acciones y actividades enfocadas a lecturas territoriales, identificación de 
la población en situación de vida en calle o con alta permanencia en calle, actividades lúdicas, ferias de servicios, entre 

otras respondiendo a la misionalidad del instituto  y su modelo pedagógico; cabe resaltar que estas también se ejecutaron 

en unidades de protección integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como 
canales, humedales, ríos, puentes vehiculares, lotes baldíos y nacimientos de agua (quebradas) de manera 
interinstitucional  e interinstitucional. 

A continuación, se relacionan las trabajadas durante este periodo.   

- Se participó de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Mártires, Usaquén, Chapinero, Antonio 
Nariño, Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito San Cristóbal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, 

Barrios Unidos, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolívar y Puente Aranda para la atención del Fenómeno de 

Habitabilidad en Calle y en conjunto con otras entidades públicas, privadas y líderes de la comunidad  se 
trabaja por dar cumplimiento a la política pública de habitabilidad Decreto 560 de 2015 a través de la 

implementación  acciones estratégicas integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al 

mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificación de la población habitante  de Calle, en el marco 

de la promoción, protección, restablecimiento y realización de sus derechos contribuyendo a la inclusión 

social, económica, política y cultural, así como a la protección integral de las poblaciones en riesgo de habitar 

la calle. En los encuentros participaron los referentes zonales, promotores sociales o la delegada de la Mesta 
técnica de la estrategia Territorio Calle.  

- Se realizaron (4) Jornadas de Desarrollo Personal (UPI Perdomo) Esta actividad se llevó a cabo a 

institucional. Se genero un espacio para la atención de 80 jóvenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) de 
las localidades Usme y Ciudad Bolívar y Tunjuelito, quienes recibieron los servicios básicos de autocuidado: 

Baño, alimentación, atención en salud. Por otro lado, es de anotar, que muchos de los jóvenes llegan a la 

unidad con sus animales de compañía, esto ha hecho que se adapte un espacio para recibirlos con sus mascotas; 
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de esta manera se motivan para que asistan de manera permanentemente a las jornadas que ofrece la entidad 

y fortalezcan sus hábitos. La finalidad de estas acciones es crear conciencia sobre la importancia de los 

cambios, los cuales determinan nuevos hábitos y condiciones favorables en su calidad de vida, promoción una 
adecuada salud y la prevención de enfermedades. 

- Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto con 

la secretaria de Integración Social (SDIS), Alcaldías locales, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia donde se atendieron a ciudadanos habitantes de calle jóvenes y adultos con 

los servicios básicos de autocuidado baño, peluquería, alimentación, atención básica en salud; lo anterior 

encaminado al restablecimiento sus derechos. Estos espacios fueron organizados y concretados en los Comités 
Operativos para la atención del fenómeno de habitabilidad en calle de cada localidad.   

- En el marco de la acción “atención al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los 

requerimientos interpuestos por la ciudadanía (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a 
solicitudes de atención a problemáticas que atañen a la habitabilidad en calle y carreteros; este fenómeno de 

permanencia de JCHC en diferentes localidades en espacios como puentes vehiculares, estación de 

Transmilenio, calle, conjuntos residenciales entre otros, fueron atendidos de manera oportuna por las binas 
territoriales; en cada solicitud se hizo presencia en las direcciones reportadas brindando la atención requerida 

y ofreciendo los servicios del Instituto cuando los casos pertenecían al perfil del IDIPRON. Durante el mes de 

septiembre, se respondieron peticiones en las localidades de Bosa, Engativá, Barrios Unidos y Usaquén. Cabe 
resaltar que muchas de las solicitudes a la entidad no corresponden a la misionalidad del instituto; no obstante, 

se orienta a la comunidad brindando la información correspondiente a las entidades competentes como SDIS, 

UAESP, ALCALDIA LOCAL, IPES, IDPYVA, DADEP, IDU, etc.  
- Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos y nocturnos en conjunto con la 

Alcaldía Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, Secretaria de Salud, Secretaria de la Mujer, y ERU; respondiendo así 

a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las Mesas Locales De Habitabilidad en Calle. En 
estos encuentros se identificaron dinámicas territoriales, puntos problemáticos y espacios de permanencia de 

los jóvenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldíos, parques, 

zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.).  Se da a conocer los servicios Distritales a la 
población contactada, de igual manera, se brindó la oferta institucional a los jóvenes ciudadanos habitantes de 

calle abordados, se invitaron a la participación de las  actividades territoriales como: Jornadas de Autocuidado, 

actividades pedagógicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis.  
- Dando respuesta a la acción: “promoción de derechos y deberes”, la zona centro se realizó de lunes a viernes 

el traslado de los Jóvenes ciudadanos habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, previa citación en cuatro puntos 

específicos (localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza España, Parque San Bernardo y Carrera 6 
con 30).  

 

Por otro lado, los lunes y viernes zona norte realiza este mimo proceso para los JCHC de las localidades de 
Suba y Barrios unidos, los martes se trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y Kennedy; el día 

Miércoles se trasladan de Engativá y Fontibón, los miércoles de las localidades de San Cristóbal, Rafael Uribe 

y Antonio Nariño. La zona Sur, trabaja las localidades Usme, Ciudad Bolívar, Tunjuelito, realiza este ejercicio 
los martes.  El propósito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos, propiciando 

espacios que fortalezcan hábitos de vida saludable (autocuidado, alimentación y lavado de ropa, atención 
psicosocial).  

 

- Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos y abordaron a los JCHC a través de la estrategia 
“lazos de amistad” Con esta acción se buscó la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo 

pedagógico el cual trabaja bajo los principios básicos del afecto, libertad y alegría, a partir de la creación y 

fortalecimiento de los vínculos afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las 

siguientes actividades.  

 

Inducción y charlas informativas: Se orientó a la población sujeto de atención y comunidad, frente a los 
servicios de dignificación humana y preparación para la vida.  

 

Actividad lúdica pedagógica: Se propiciaron espacios con los jóvenes ciudadanos habitantes de calle 
brindándoles herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y la 
transformación de sus vidas. Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y artísticas.   

Es importante dar a conocer que muchas de las actividades desarrolladas desde la estrategia Operación 

Amistad fueron orientadas en dar respuesta a los pactos establecidos a través de acciones populares en las 

localidades Ciudad Bolívar (Mettraes), Cra 7, Gran Colombiano y María Paz. La población contactada fue 
informada sobre la oferta institucional. Por otro lado, se realizaron actividades de información y prevención 

frente a las alertas tempranas 046 correspondiente a corredores de movilidad y zonas de control utilizadas por 

grupos delincuenciales armados y reclutamiento forzoso para el microtráfico y la alerta 010 vulneración a los 
derechos a la vida, la integridad, libertad y seguridad personal. 

- En cuanto a la “formación de cultura ciudadana” se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer en los 

JCHC las prácticas de cuidado y autonomía, a través de estas actividades se promovió el cuidado del entorno 

desde acciones de corresponsabilidad; tareas divididas entre dos o más personas que adquieren un deber de 

cuidado a sí mismo y hacia el entorno que los rodea. 
- En cuanto a las lecturas en territorio, se llevaron a cabo para el reconocimiento y la Caracterización del 

territorio teniendo en cuenta: Localidades, UPZ y Barrios, así mismo, lugares que requieren atención; estas 

acciones se desarrollaron a través de la Identificación de la población en situación de vida en calle o en riesgo 
de habitarla; por medio de recorridos se identificaron a los jóvenes en situación de vida en calle o riesgo de 

habitarla que se encuentran ubicados en las diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta 

institucional y distrital que contribuyan a mejorar sus expectativas y calidad de vida. Por otro lado, la en la 
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identificación de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades, se buscaron escenarios para 

el desarrollo de actividades de manera integral con las y los NNAJ. 

- Operativos Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades brindando la oferta institucional a los 
JCHC contactados en el territorio, dichas acciones fueron convocadas por Alcaldías locales o SDIS y 

acompañados por entidades como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policía Nacional. La finalidad de esta acción varía 

según el contexto del territorio en el cual se llevan a cabo y las necesidades de la zona; sin embargo, en su 
mayoría buscan llegar a los territorios que presentan problemáticas de alto impacto en cuanto habitabilidad en 

calle y ofertar los servicios de las entidades del distrito a la población objeto de estas.  

 
En cuanto al levantamiento de cambuches, los equipos territoriales responden a las solicitudes y participaron 

previamente en una avanzada social, donde se les brinda la oferta institucional a los JCHC. En este 

acompañamiento algunos de los JCHC fueron trasladados a la UPI OASIS para que recibieran la atención 
correspondiente.  

 

- Se participó en Ferias de servicios: apoyando y acompañando en actividades organizadas por otras 
instituciones y a nivel institucional con el fin de poder dar la oferta y realizar procesos de focalización y 

vinculación de los JCHC sujetos de atención por la entidad; Las ferias se llevaron a cabo en la localidad de 

Usaquén.   
- Se desarrolló actividad de dignificación menstrual para mujeres que tienen experiencias menstruales, de 

esta manera se continuó promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el 

IDIPRON, esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el 
cuidado de su cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificación. De igual manera se 

hizo entrega de kits menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron.  

- Se participó en los Comités Operativos Juventud – COLJ de la localidad Fontibón, en estos encuentros se 
planean y ejecutan actividades con los jóvenes para fortalecer procesos educativos, artísticos y de vinculación 

a diferentes proyectos del distrito.  

- Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo recorridos intrainstitucionales para el cargue de información 
en el aplicativo SITI para cinco localidades que aun presentan poca información frente a las dinámicas 

territoriales y actores. Otros recorridos bajo la misma acción fueron los desarrollados en la localidad de Santafé 

por los alrededores del CASA BELEN; los cuales se orientaron para identificar las problemáticas de la zona 
y dialogar con la población contactada sobre las alertas tempranas 010 y 046.  

- Se realizaron los diagnósticos territoriales de 10 localidades con la finalidad de identificar las diferentes 

problemáticas de las UPZ, las dinámicas sociales, los actores en especial aquellos que hacen parte del perfil 
de la entidad. El análisis de los contextos aporta elementos necesarios para la explicación de la realidad frente 

al fenómeno de habitabilidad en calle o la alta permanencia en calle, además permite la creación de acciones 

y actividades que ayuden al trabajo con la población sujeto de atención   de cara a la transformación de su 
condición y el fortalecimiento de su proyecto de vida.      

- Se participó de las actividades programadas en la Maratón 126 Horas IDIPRON ¡Puro Corazón! En este 

evento, los funcionarios de la entidad trabajaron ininterrumpidamente las 24 horas (día y noche) realizando 
recorridos para la atención de niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en situación de vulnerabilidad que 

se encuentran en las localidades de Bogotá. La maratón, se promovió en la población sujeto de atención el 
inicio de una nueva etapa en sus vidas orientada al reconocimiento de derechos y deberes. Así mismo se realizo 
foro “Entre pipas y cenizas”.  

COMPONENTES DE DERECHO 

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de septiembre de 2023 desde cada uno 

de los subcomponentes de trabajo de Sociolegal: 

 

1. PRIMER SUBCOMPONENTE DE TRABAJO 

1.1 Trámite de documentos de identificación personal y libretas militares: 

 

o Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

o Se Realiza jornada de entrega de documentación el 26 de septiembre del presente año, a 57 jóvenes pendientes 

de reclamación en la Registraduría Nacional ubicada en Supercade de la 13. Con anterioridad se informó por 

correo electrónico continuamente a las personas que correspondía de cada unidad, apoyándonos en los 

profesionales abogados del componente Sociolegal realizando seguimiento en SIMI a lo solicitado. Sin 

embargo 14 jóvenes se hicieron presentes para dicha reclamación.   

o Se brindó atención (orientación) en sede calle 15 y en las diferentes unidades para el trámite de la cédula de 

ciudadanía y de libreta militar a los NNAJ. Así mismo se tiene en cuenta que por las próximas elecciones no se 

podrá contar con articulación en jornadas de documentación con la Registraduría Nacional hasta que éstas 

culminen. 

o Consulta en página web y orientación/libreta militar. 

o Verificación y/o consultas páginas web (Registraduría). 
o Se realizó 8 novedades de fallecimiento de NNAJ. 

 

 

1.2 Proyección de derechos de petición/ requerimientos de actores externos, internos y ciudadanos. 
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o Durante el mes de septiembre de 2023 se dio trámite (solicitudes, respuestas y traslados) Dieciséis (16) derechos 

de petición y/o requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos y proposiciones. 

 

1.3 Certificados de asistencia: 

 

Durante el mes de septiembre, se recibieron 216 solicitudes de certificados de asistencia y vinculación de los NNAJ al 

IDIPRON por la página del Instituto. 

 

 De las cuales se proyectaron, y se enviaron 182 certificado a los NNAJ solicitantes. Así mismo se realiza el cargue 

correspondiente en la FOS en los SIMI 1.0 y 2.0 del envío a los NNAJ de dichos certificados.  

Nota: Los certificados de asistencia devueltos hacen referencia en esta oportunidad aquellos certificados que fueron 

entregados en: 

 

- Se recibieron 21 solicitudes repetidas con la misma fecha, enviando solo un certificado. 

- Se recibieron 7 solicitudes que no se encontraron datos en SIMI 1.0 y 2.0, requiriendo que se ampliara la información 

de dicha solicitud.  

- Se recibió 2 solicitudes como prueba del cuestionario de preguntas sobre las solicitudes.  

- Se recibieron 2 solicitudes con NO aceptación de tratamiento de datos.  

- Se recibieron 2 solicitudes, donde SIMI informó que no contaban con asistencias.  

 

Agosto-

2023 
RECIBIDAS ELABORADAS ENVIADAS DEVUELTAS** 

ENTREGADAS 

PRESENCIALMENTE 

SOLICITUDES 

REPETEDIDAS EN 

LA MISMA FECHA 

U OTRAS 

NOVEDADES  

 
216 182 182 34 0 

21 contadas en las 

devueltas 

 

1.4 Trámites administrativos: 

 

Durante el mes de septiembre de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones administrativas y/o transversales al 

componente Sociolegal y Justicia Restaurativa: 

 

o Se realizan (12) aprobaciones para postulación de jóvenes a convenios.  
o Desde las Unidades y Territorio solicitaron al Componente Sociolegal aproximadamente 27 traslados de 

Casa Egreso a los diferentes Contextos del Instituto. Así mismo varios de los traslados fueron solicitados por 

los AJ que se acercaron a calle 15 a pedir reingreso. 
o Participar en reunión con apoyo profesional UPI Perdomo con el fin de acordar desarrollo de talleres y 

jornada de documentación durante el mes de septiembre.06/09/2023  

o Reunión socialización políticas publicas primera infancia. 07/09/2023 
o Asistencia y apoyo en las Ferias de Servicio en las localidades Usaquén. Barrio Verbenal. 30/09/2023. 

o Asistencia y participación activa en la reunión del componente Sociolegal y Justicia Restaurativa, 

07/09/2023. 
o Capacitación derechos, deberes y obligaciones del investigado, en el proceso disciplinario en la Unidad del 

Perdomo a contratista 31/08/2023. 
o Se participó en comités misionales de las unidades de Perdomo, Conservatorio y La 32.   
o Se asistió a comité misional upi Perdomo convenio SENA, 09/09/2023.  

o Participar en intervención Componente Sociolegal IED en la localidad de Suba, barrio La Gaitana –Justicia 

Restaurativa/Prevención del delito 13/09/2023  
o Participación del equipo de sociolegal en los diferentes horarios dispuestos por el área de Territorio en 

Maratón 126 horas, desarrollado en las diferentes localidades de la ciudad. 

o Se participa para el mes de septiembre en el subcomité del SRPA convocado por Comité Justicia 
Restaurativa.  

o Desde el tema SIGID se realizó acciones como: participar en las diferentes capacitaciones Y reuniones 

convocadas por los encargados respectivos a temas de MIPG, SIMI, SIGID, proceso de post egreso y marcos 
normativos para rutas de servicio encabezado por la Subdirección entre otros. Así mismo se revisó, ajustó, se 

envió vía mail documentos concerniente al proceso, subcomponentes de trabajo de Sociolegal y 

transversales de procesos administrativos.  
o Se realiza con el equipo de Sociolegal foro virtual sobre el quehacer profesional y los servicios que presta a 

los NNAJ del Instituto, desde la oficina de los mismos, resaltando el apoyo del área de Comunicaciones para 

dicha presentación.  
o Por parte del equipo Sociolegal para el mes de septiembre realizaron solicitudes de reintegro solicitados por 

los NNAJ que se presentaron en calle 15, de las diferentes Unidades de Protección Integral del Instituto 
donde se encontraban asistiendo.   

Se realizaron talleres en las Unidades:  
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• Se realizó taller de semillero en unidades como: Conservatorio Javier de Nicolo, unidad La 32, unidad Santa 

Lucia y la Unidad de Bosa.  

 

• Se realizó taller de medidas correctivas (código de policía/comparendos) en la unidad, La 32 y Santa Lucia.  

• Se realiza asistencia y participación de los abogados del componente Sociolegal a los comités organizados por 

las unidades en el mes de septiembre como Perdomo, Conservatorio, Santa Lucia, La Florida, Bosa, La 27 y 

Oasis.  

• Se realizó taller Bienvenida UPI, Presentación de área Sociolegal- Socialización líneas de trabajo en UPI 

Perdomo a 09 AJ 

• Se realizó taller en la UPI Perdomo de Semillero Mod 4 Practica Restaurativa/ Sesión 1 Derechos y Deberes 

ciudadanos/Comparendos, Participación de 38 AJ, 14/09/2023. 

• Taller Empoderamiento Derechos fundamentales y Deberes / código de infancia y adolescencia –SRPA / con 

14 adolescentes y jóvenes de la UAT Tintalito Escuela Territorio 22/09/2023. 

• Se realizó taller en UPI Perdomo y en UPI La 32 de orientación jurídica /prevención del delito/ delitos 

contra la vida y la integridad personal, participación de 20 AJ, 19/09/2023, 06/09/2023. 

• Taller sobre Reducción en Riesgo y Daño en UPI La Florida con 19 jóvenes, 23/09/2023.   

• Se realiza taller en Espacio Formativo RRD/Abordaje selectivo/Generalidades RRD en las unidades de 

Perdomo y la 32.  

• Se realizó taller en prevención del delito con los NNA de la Unidad de la 27.  

• Se realizó taller en prevención del delito contra EL PATRIMONIO ECONOMICO en Conservatorio Javier 

de Nicoló y UPI Santa Lucia.  

• Se realizó taller prevención del delito/ delitos contra la vida y la integridad personal en UPI Santa Lucia. 

• Se realizó taller delitos contra la administración pública en la UPI Santa Lucia  

• Se realizó Taller en práctica restaurativa con jóvenes de upi Santa Lucia, 20/09/2023. 

• Se realiza prácticas restaurativas con AJ de la Unidad de Santa Lucia. 

 

 

2. SEGUNDA LÍNEA DE TRABAJO (Restablecimiento de Derechos a NNA) 

 

• Durante el mes de septiembre  se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el SEGUIMIENTO 

al Restablecimiento de Derechos de los Niños, niñas Y Adolescentes del IDIPRON: 

• Se realizó 161 solicitudes a ICBF para la consulta de antecedentes institucionales –PARD. Y 111 

seguimientos a los NNA a PARD. 

• Se realizaron puestas siete (7) a disposición ante ICBF, en el Centro Zonal Ciudad Bolívar, Centro zonal 

Revivir  

• Se realiza acompañamiento a los niños y niñas para visita a sus mamas en la cárcel del buen pastor. 

• Se apoyó en actividad “Celebremos el amor en familia, libre de violencia” en la Upi la 27, 15/09/2023.  

• Se realiza taller en la UPI la 27, sobre código de infancia y adolescencia.  09/09/2023. 

•  Se realiza taller en la UPI la 27, sobre Reducción de riesgo y daño, 19/09/2023. 

 

3. TERCERA LÍNEA DE TRABAJO (Orientación y/o atención jurídica y/o seguimiento a NNAJ y práctica 

restaurativa.) 

 

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

• Se brindaron atenciones jurídicas en las UPIS Externado e internado y que comprende: orientaciones, 

seguimientos y acompañamientos a los trámites jurídicos y/o administrativos de los NNAJ.  

• Se brindó orientación y seguimiento jurídico a situaciones jurídicas en penal- SPOA (como: hurto, lesiones 

personales, porte ilegal de armas, tráfico de estupefacientes, extorsión, homicidio, violencia intrafamiliar, 

acción de tutela, por enfermedad, amenazas, orientación familiar, cambio o modificación de la identidad,) de 

los adolescentes y jóvenes del IDIPRON. Con 26 acciones registradas en SIMI 1.0 y 2.0.  

• Se realizó atención y seguimiento en tema de Comparendos en   TIPO 1, 2, 3 y 4.  

 

4. SEGUIMIENTO AL EGRESO: 

 

Para el mes de septiembre de 2023, el componente Sociolegal trabajo en la línea del Seguimiento al Egreso en las 

siguientes actividades: 

 

• Se revisó y ajustó documento “criterios de ingreso y egreso IDIPRON” varios documentos del 

Componente Sociolegal.   

• Se envía correo de “solicitud revisión y aprobación obsolescencia formato "control reporte de 

seguimiento post egreso upis m-pss-ft-174" - componente sociolegal” 

•  Se realiza consolidación de los ajustes remitidos por los componentes en el instructivo de seguimiento 

a la inasistencia temporal y retiro institucional de los NNAJ y se envía solicitud de revisión y aprobación.  

• Se realiza ajustes al instructivo de seguimiento al egresado de NNAJ, se diligencia el formato control de 

documentos y finalmente se envían a Wilmington Granados para revisión.  

• Asistencia a reunión sobre presentación de casos y acciones de seguimiento al egreso (200). 
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COMPONENTE SICOSOCIAL 

Para el mes de septiembre el componente sicosocial lidero actividad en la UPI de San Francisco denominada “ Ríe, Juega 
y Diviértete”, organizo y participo en la celebración del día de la familia, participo en dos jornadas de fortalecimiento de 

la estrategia distrital para el cuidado menstrual “EMMA”, realizo articulación con la secretaria distrital de la mujer en las 

estrategias empodérate, capacidades socioemocionales y EMMA, adicionalmente hizo parte de la construcción del 
modelo de atención para las familias en prevención ESCNNA, asistió a capacitación para la implementación de las salas 

amigas, participo en dos mesas de trabajo con las UPI Santa Lucia y Perdomo en conjunto con las gerencias de 

capacidades y derechos y gerencia operativa en el marco de la estrategia “Lineamientos no para”, tuvo participación en 

el consejo red del buen trato en las localidades de Usme, Sumapaz, Suba, Chapinero, Fontibón y Teusaquillo, participo 

en la estrategia “formación para formadores” , realizo seguimiento a las UPI respecto a la estrategia de prevención de 

consumo de SPA, se participó en dos reuniones de seguimiento a las acciones realizadas  para el subcomponente de RRD, 
se brindó capacitación a los/las colaboradoras de UPI Santa Lucia sobre el desarrollo humano y convivencia contando 

con la participación de 21 personas, además de continuar con la actualización de procesos y procedimientos propios del 

componente, se realizó articulación con el componente Sociolegal, subdirección de lineamientos y política para 
actualización de procesos y procedimientos transversales al componente sicosocial, finalmente se realizó entrega del 
segundo seguimiento a mapas de riesgo y plan de mejoramiento. 

COMPONENTE SALUD 

ENFERMERIA 

 

• Se realizó acompañamiento a la maratón 126 horas en las localidades de Ciudad Bolívar, Mártires, San 

Cristóbal, Bosa, Engativá, Kennedy, Antonio Nariño, Usaquén, Barrios Unidos, Suba, Santafé, Puente 

Aranda y Usme en los recorridos territorio calle. 

• Se realizó valoración, prevención y atención en primeros auxilios a la población beneficiaria del instituto 

como, acompañamientos a: urgencias, hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites 

afiliaciones a salud de los beneficiarios, apoyo a los profesionales de la institución del área de salud o externos 
en las situaciones cotidianas de las UPIS. 

• Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trámites de solicitud de citas, 

reclamo de medicamentos y autorizaciones. 

• Toma y control de signos vitales para valoraciones por medicina. 

• Acompañamiento a salidas pedagógicas programadas por el componente de espiritualidad y territorio a la 

unidad Carmen de Apicalá. 

• Cargue de acciones de atenciones realizadas a los NNAJ en el sistema misional (SIMI). 

• Se realizó orientación, direccionamiento y acompañamiento ante las diferentes entidades de salud, la atención 

de consulta general y consultas especializadas. 

• Se actualizo la cápita de las afiliaciones de los beneficiarios y cargue de los PDF en SIMI 2.0 

• Se realizó acompañamiento a feria de energía y a urgencias que se presentaron con los NNA en los hospitales. 

• Se apoyó eventos como feria de energía en la localidad de Usaquén 

• Se acompañó festival de la cometa con territorio prevención escnna en la localidad de ciudad bolívar. 

• Se hace acompañamiento en turno completo en la unidad la florida verificando en las rondas que la población 

se encuentre en perfectas condiciones de salud. 

• Se hace tamizaje a ingresos, se envía reporte al doctor Rodrigo Meléndez para evaluar los casos. 

• Se realiza acompañamiento a salidas pedagógicas programadas por otros componentes a diferentes espacios. 

ESTILISTA 

Las acciones del mes de septiembre de peluquería se enfocan en retomar aspectos asociados al tema de autocuidado y 

presentación personal, en el reconocimiento de aspectos que pueden afectar directamente la estabilidad emocional de las 
y los jóvenes que asisten a peluquería, para ello se ha diseñado un taller que los participantes logren el respeto hacia sí 
mismos. 

Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello en las unidades de 
Perdomo, Santa Lucía, La 27, Bosa, La victoria, La 32, conservatorio, florida, San francisco, oasis. 

COMPONENTE DE REDUCCIÓN DE RIESGO Y DAÑO 

En el proceso de transversalidad que se genera para el componente de reducción de riesgo y daño, en el curso del mes se 
cuenta con socialización de estado de avance, logros y resultados con cada uno de los componentes desde salud, sicosocial, 

socio legal, espiritualidad y educación, concertando acciones operativas para la implementación del proceso de 

acompañamiento desde un enfoque de reducción de riesgo y daño para el consumo de SPA. Como principales acciones 
derivadas de este apartado se señalan: 

- Acompañamiento y presentación del grupo de cultura ciudadana y el componente de reducción de riesgo y 
daño en acción Territorial con la mesa local de estupefacientes de la localidad de Bosa. 

- Acompañamiento y socialización de sustancias emergentes a los padres de los estudiantes del colegio menorah 

en articulación con la mesa local de estupefacientes de la localidad de mártires. 
- Se da continuidad con las sesiones del fortalecimiento de la propuesta de dispositivos de base comunitaria de 
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la localidad de Bosa. 

- Se mantiene el desarrollo de las acciones establecidas por componente de reducción de riesgo y daño con el 

área de socio legal con intervenciones grupales en las unidades de Bosa, Oasis, la 27 y la 32. 
- Socialización de parámetros SIMI para el registro de acciones derivadas del proceso de transversalidad del 

componente RRD. 

- Socialización y definición de indicadores de plan de acción.  
- Socialización aclaración y seguimiento equipo psicosocial y componte de reducción de riesgo y daño. 

- Acción de seguimiento de atenciones individuales upi Oasis equipo psicosocial y componente de reducción 

de riesgo y daño. 
- Continuidad en el desarrollo de las acciones establecidas por componente de reducción de riesgo y daño y el 

área de espiritualidad con intervenciones grupales en las unidades de Santa Lucia, Perdomo, Conservatorio y 

Bosa. 
- Inicio de acciones individuales en articulación con el área de psicosocial y el componente de reducción de 

riesgo y daño en las unidades de oasis y la 32. 
- Socialización y empalme de acciones de realizadas con la líder del componente de reducción de riesgo y daño. 

En lo que respecta al proceso de acompañamientos en unidades, se establece atención por parte de la estrategia de 

medicina alternativa y complementaria en las unidades de Oasis, Perdomo, La Florida, La 32, La 27, Bosa, Santa Lucia 
y Conservatorio. 

En el proceso de participación en instancias convocadas institucionalmente, se mantiene asistencia en mesas locales y 
consejo Distrital de estupefacientes.  

SEGURIDAD ALIMENTARIA 

• Desde el componente de seguridad alimentaria se describen las actividades realizadas durante el mes de 

septiembre. 

• Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento 

• Visitas de acompañamiento Técnico BPM 

• Solicitudes de alimentos a economato 

• Apoyo alimentario detención domiciliaria 

• Participación mesas locales de Seguridad alimentaria (Política pública) 

• Socialización de resultados de muestreo microbiológico 

• Estructuración del proceso de compra de alimentos. 

• Seguimiento y control a formatos de nutrición y calidad. 

• Acompañamiento y mesas de trabajo en los seguimientos de perfiles sanitarios 

• Participación en la maratón  126 horas 

• Seguimiento Visita Secretaria de Salud en UPI La 27 

• Traslado de Alimentos por contingencia según necesidades de los servicios alimentarios 

• Participación feria de servicios. 

ODONTOLOGIA E HIGIENE ORAL  

En este mes de septiembre,  por parte de Odontología e higiene oral se realizaron las siguientes actividades en las 

diferentes unidades como, la 32, Perdomo, Santa Lucia, Bosa, Oasis, Florida, San Francisco, Perdomo, la 27, La Victoria 
y Conservatorio,  Realizando prevención y promoción en higiene oral, control de placa, utilizando liquido revelador, 

educación oral, detartraje, supra gingival, profilaxis, aplicación de flúor, mejorando el estado de salud oral a los NNAJ 
con el fin de crear buenas prácticas de higiene oral, concientizando  a los NNAJ sobre las patologías que pueden dar 

origen a la perdidas de piezas dentales, para garantizar la calidad en la salud oral en nuestra población beneficiaria del 

IDIPRON, se realizaron direccionamientos a los NNAJ a sus EPS  para sus tratamientos necesarios con especialistas del 
área de odontología,  también por parte de la higienista oral, Actividades por parte de Odontología realizando los 

diferentes tratamientos odontológicos como: aperturas de historias odontológicas valoraciones iniciales e Índice de COP, 
valoración de urgencias odontológicas. 

• Talleres educativos a nivel odontológico por parte de odontología e higiene oral haciendo énfasis en la Semana 

de la Salud Oral, en la UPI Bosa, Santa Lucia, Oasis, la 32,Florida, la Victoria, Perdomo y  Conservatorio, 
con ayuda de macro modelos y cepillos dentales, videos e imágenes sobre educación en higiene oral, sobre 

técnica de cepillado (Bass modificada) tiempos de cepillado, para que cada NNAJ pueda identificar como se 

está cepillando, esto con el fin de prevenir enfermedades dentales y periodontales. Se realizaron cronograma 
y actividades para el día de la Semana de la Salud Oral y se participó en reunión con la secretaria de salud con 

motivo de la semana de la salud oral, se realizó el instructivo unificado de acciones de odontología e higiene 

oral actualizando términos e insumos utilizados en actualidad. 

• Actualización en formatos de esterilización para habilitación de consultorios odontológicos. 

• Participación en la Brigada de Salud en UPI San Francisco por parte de Odontología e Higiene Oral. 

MEDICINA GENERAL  

• Se realizaron tamizajes nutricionales de los ingresos correspondientes al mes de Septiembre de 2023 de las 

diferentes unidades, cuyos resultados fueron socializados a la totalidad del personal de enfermería y al 
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componente de calidad alimentaria. 

• Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en condición de 

vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del Instituto. 

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspensión o terminación anticipada a 

convenios hechos por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el 
proceso. 

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado y talleres por 

diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio. 

• Se realizó traslado de insumos y medicamentos de acuerdo con las necesidades de las diferentes unidades de 

protección integral. 

• Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los soportes de 

medicamentos autorizados al personal de enfermería previo aval del suscrito. 

• Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de internado y 

externado a las diferentes subredes distritales de salud. 

• Asistencia virtual a los diferentes comités de ingreso prioritario ha internado en representación del área de 

salud. 

• Participé en reuniones presenciales del proyecto de Salud Mental UPI LUNA PARK. 

• Se participó en reuniones de proyección de insumos para la presente vigencia. 

• Asistencia a las diferentes reinducciones programadas virtualmente. 

• Di respuesta a los diferentes Derechos de Petición del Área de Salud. 

• Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a SISVECOS por 
los equipos psicosociales de las diferentes unidades. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

• Acompañamiento en la feria de energía (colores) donde se llevó a cabo en Usaquén, dando a conocer la oferta 

del componente de salud y temas de promoción y detección. 

• Se realizaron visitas para seguimiento de habilitación en las unidades de Perdomo, Bosa, Florida, San 

Francisco y la 32. 

• Programación de cada una de las auxiliares para acompañar la maratón 16 horas en las diferentes jornadas 

territorio calle. 

• Se realizó reunión donde participo todo el componente de salud en la sede calle 15. 

• Participación de los comités asignados en los diferentes espacios o unidades. 

• Se realizó la revisión al equipo de promoción y bienestar de los formatos en físico que diligencian y el cargue 

en el sistema misional SIMI. 

• Se organizó turnos en compañía del jefe enfermera de la unidad la florida. 

• Se hizo la revisión del cargue de acciones de los registros de atenciones del mes de septiembre 2023 en el 

SIMI, de soportes en físico, drive y Seco de los contratistas que conforman el componente de salud. 

• Organización y programación semana de la salud oral donde se realizarán diferentes actividades para el mes 

de octubre. 

• Consolidación y programación del cronograma componente de salud y envió por correo a las unidades para 

socialización con el equipo de trabajo. 

• Se hizo la revisión del cargue de acciones de los registros de atenciones del mes de Septiembre 2023 en el 

SIMI, de soportes en físico, drive y Secop de los contratistas que conforman el componente de salud. 

• Se consolido los Kardex del mes de Septiembre 2023 para control de existencias de insumos de todas las 

unidades. 

• Consolidación y programación del cronograma componente de salud y envió por correo a las unidades para 

socialización con el equipo de trabajo. 

• Se realiza seguimiento a las auxiliares de enfermería en cuanto al cumplimiento de las obligaciones del objeto 

contractual. 

• Se asiste a reuniones programadas desde el componente. 

• Se hace acompañamiento al evento organizado en el auditorio Huitaca (grados convenios) asiste la médico, 

jefe enfermera y auxiliares de enfermería. 

• Acompañamiento a grados en la unidad del Perdomo. 

• Realización y trámite de cuentas de los contratistas de componente 

• Revisión del cargue de evidencias a la carpeta del OneDrive 

• Recepción y revisión de los documentos entregados al archivo del componente de salud 

• Organización de los documentos en las carpetas del archivo y el registro en el formato A-GDO-FT-018 

(Inventario único documental) 

• Se acompañó actividad organizada por territorio feria de energía por parte de enfermería y profesionales de 

salud (Higiene oral). 

• Tramite de cuentas de los funcionarios del componente de salud 

• Se realizó visitas a los espacios de enfermería, odontología en las unidades de Bosa, Perdomo, Oasis, Santa 

Lucia y La 32. 

• Se realizó revisión de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de SEPTIEMBRE 2023. 

• Se hizo la revisión del cargue de acciones de los registros de atenciones del mes de SEPTIEMBRE 2023 en el 

SIMI, de soportes en físico, drive y Secop de los contratistas que conforman el componente de salud. 

• Se consolido los Kardex desde mes de SEPTIEMBRE 2023 para control de existencias de insumos de todas 

las unidades. 

• Consolidación y programación del cronograma componente de salud y envió por correo a las unidades para 

socialización con el equipo de trabajo. 
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• Se realiza seguimiento a las auxiliares de enfermería en cuanto al cumplimiento de las obligaciones del objeto 

contractual. 

• Se da respuesta en cuanto a lo requerido por los diferentes componentes. 

• Se asiste a reuniones programadas desde diferentes áreas o unidades. 

• Realización y trámite de cuentas de los contratistas de componente 

• Revisión del cargue de evidencias a la carpeta del OneDrive 

• Recepción y revisión de los documentos entregados al archivo del componente de salud 

• Organización de los documentos en las carpetas del archivo y el registro en el formato A-GDO-FT-018 

(Inventario único documental) 

• Tramite terminaciones anticipadas de algunos contratistas. 

COMPONENTE DE EDUCACIÓN 

Componente de Formación Académica 

1. Se registran en SIMI 1302 NNAJ y SIMAT  1076 matriculados en la Escuela Pedagógica Integral IDIPRON 

septiembre del 2023. 
UNIDAD DE PROTECCIÓN INTEGRAL ESTRATEGIA DE ATENCIÓN MATRICULADOS 

PERDOMO EXTERNADO 
Academia atenderá Adolescentes y jóvenes con matrícula de 

grados 9°, 10° y 11°. De lunes a sábado. 

395 

PERDOMO CONVENIOS 

(Estímulo de Corresponsabilidad) 

Academia realizará atención de Jóvenes matriculados de AC a 

Grado 11°. Con atención de dos días, por grupos A (lunes y 

martes), B (miércoles y jueves) y C (viernes y sábado).  

229 

SANTA LUCÍA 
Academia realizará atención de adolescentes y jóvenes con 

matrícula de AC a 8°. De lunes a sábado. 

225 

LA 32 
Academia realizará atención de adolescentes y jóvenes con 

matrícula de AC a 8°. De lunes a sábado. 

230 

LA 27 ESCNNA 
Academia realiza atención a adolescentes de AC a 10° víctimas de 

ESCNNA. De lunes a sábado. 

11 

LA 27 
Academia realiza atención a adolescentes de AC a 11°. De lunes 

a sábado. 

48 

SAN FRANCISCO 
Academia realiza atención a Niños y Niñas de Grado 1° a Grado 

8° y Aceleración para niños extra-edad. De lunes a sábado. 

65 

TERRITORIO 

Academia Realiza atención en las localidades de Bosa y Kennedy 

a jóvenes de AC a 9°, con estrategia semi presencial para 

desarrollo curricular (dos días presencial y guías para la casa) 

51 

 

CAMINANDO RELAJADO 
Academia realiza atención a Jóvenes con detención domiciliaria 

en articulación con la estrategia de territorio de AC a 11°  

14 

EL CASTILLO DE LAS ARTES 

Academia Realiza atención en la localidad de Santafé a jóvenes de 

AC a 9°, con estrategia semi presencial para desarrollo curricular 

(dos días presencial y guías para la casa). 

19 

 

LA VICTORIA 

Academia Realiza atención en la localidad a jóvenes de AC a 9°, 
con estrategia semi presencial para desarrollo curricular (dos días 

presencial y guías para la casa). 

 
15 

2. La EPI participó de una mesa de trabajo con Secretaría de Educación y de allí se generó un archivo (ANEXO 

6A) de los NNAJ matriculados en la actualidad con la Escuela Pedagógica Integral IDIPRON en SIMAT de 1119 

estudiantes y con toda la caracterización solicitada por SED. 
3. La Escuela participó del conversatorio enmarcado en educación-escuela con la Dirección general de 

IDIPRON.  

4. Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas 
de cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados). 

5. Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jóvenes con detención domiciliaria 

en articulación con territorio (caminando Relajado), a la fecha se encuentran 14 Jóvenes vinculados en esta propuesta, 
donde se realiza cada 15 días comité de seguimiento a cada caso con todas las áreas de derecho.  

6. Se consolida información de auditoría de SIMAT (Sistema Integrado de Matrículas a nivel Territorial), con 

el fin de dar lineamiento sobre extra- edad en los reportes de matriculados. 
7. Se realizó la quinta jornada pedagógica de la EPI que tiene como objetivo Enriquecer las prácticas 

educativas de los maestros en nuestra escuela, desde explorar las artes como potentes aliadas en la enseñanza y 

compartir estrategias, para promover procesos de inclusión efectiva. 
8.  Se continúa con la Implementación Exitosa de Formación Técnico-Profesional en Mecatrónica: En 

colaboración con el programa "La U en tu colegio" de ATENEA, logramos poner en marcha con éxito la formación 

técnico-profesional en mecatrónica. Esto enriquece la oferta educativa de nuestra institución y prepara a nuestros 
estudiantes para un mundo laboral en constante evolución para el fortalecimiento de la educación media de 31 jóvenes 

vinculados a la Escuela Pedagógica del IDIPRON. 

9. La escuela Pedagógica Integral IDIPRON participó del Foro Educativo Distrital como invitados desde SED. 
10. Se culmina con los ajustes del plan de estudios de cada uno de los proyectos curriculares (cultura ciudadana, 

comunicación, cultura ambiental y lógico matemático).  

11. Se continúan con las estrategias articuladoras con el equipo de Terapia Ocupacional para dar alcance a la 
atención de NNAJ con dificultades de aprendizaje, se analizan casos específicos y se realizan formatos de PIAR en 

conjunto con la EPI. 

12. La EPI participó del encuentro Académicos presencial “ENTRE TODOS NOS CUIDAMOS” Bienestar y 

Salud mental de directivos docentes, docentes, orientadores y personas de apoyo convocada por SED.  

13. La Escuela Pedagógica Integral IDIPRON realizó un encuentro de autogobiernos convocado por el 

Personero de Bogotá Dr. Julián González para realizar un conversatorio con los NNAJ del instituto. 
14. Se realizan reuniones del componente de academia con el líder del área, para determinar procesos y dar 

alcance a los requerimientos institucionales.  

15. Se diligencia la matriz de programación de componentes por UPI con el fin de dar alcance al requerimiento 
de la subdirección de lineamientos del instituto para establecer las acciones realizadas de la escuela a nivel curricular 

teniendo en cuenta los tiempos de necesidad de servicio según la caracterización de cada UPI para el segundo periodo 

académico. 
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16. Se da continuidad a la organización de la escuela con la estrategia en territorio, hay 5 puntos de atención que 

son La Victoria, El castillo, Altamar, Potreritos y Servita con atención de jóvenes en procesos territoriales.  

17. La EPI participó activamente del día de la familia IDIPRON llevada a cabo en la UPI La 27.  
18. Este mes de septiembre la escuela participó de unas visitas guiadas al museo de Bogotá por unidades, con un 

grupo menor de 25 estudiantes que permitió Reconocer al museo como un espacio de transmisión de valores culturales 

que conservan y difunden el patrimonio, invitando al conocimiento de otras culturas enmarcado en el proyectó de 
cultura ciudadana del plan curricular de la EPI.   

19. Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jóvenes que los 

solicitan a través de la oficina y correo de secretaría académica.  
20. La escuela Pedagógica Integral IDIPRON participó activamente de la Feria de Servicios convocada por el 

componente de territorio en la Localidad de Usaquén.  

21. Participación del coordinador en la Convocatoria Reunión con Rectores de Instituciones Educativas Privadas 
de Engativá “Convivencia Escolar”. 

 

Componente de Terapia Ocupacional 

A continuación, se relaciona en detalle el desarrollo de la gestión correspondiente a las unidades de protección integral 
Santa Lucía, Perdomo, Bosa, La 32 y La 27 externado y ESCNNA y la atención de solo valoraciones en unidades como 

el Conservatorio. En este detalle se relacionan las acciones más relevantes, se destacan las acciones de articulación con 

los demás componentes presentes en la unidad, el número de atenciones e intervenciones realizadas.   
El total de valoraciones realizadas a septiembre 25 es de 176 personas únicas atendidas, 424 formularios aplicados y 48 

seguimientos a casos especiales, sobre los cuales se hace apertura de seguimiento. Se destaca que a la fecha de corte se 

han atendido a un total de 1.706 personas únicas atendidas en procesos de valoración y un total de 4.816 formularios 
aplicados de febrero a septiembre. El detalle de esta primera información se relaciona a continuación por unidad: 

 

  

Se presenta a continuación el detalle por unidad:  

 

Upi Santa Lucía:  

1. Para el mes de septiembre se realizan 19 nuevas valoraciones. En esta ocasión como relato importante se 

destaca que las y los usuarios de la UPI Santa Lucía muestran dificultades en sus dispositivos básicos de aprendizaje 

(motivación, atención, sensopercepción y memoria) y los períodos de concentración y atención son cortos, no logran 
identificar con facilidad las ideas principales de un texto y resuelven con dificultad problemas matemáticos básicos.  

 

2. Se realizan cuatro (4) nuevas intervenciones individuales consistentes en acciones terapéuticas como 
resultado de las valoraciones aplicadas y los hallazgos de estas; estas acciones de intervención sobre todo abordan las de 

habilidades de tipo emocional y cognitivo como el factor con mayor prevalencia en la población de beneficiarios de la 

unidad. 
 

3. En las acciones grupales realizadas este mes (2) se decidió intervenir a un grupo de estudiantes más 

avanzado que el mes anterior, esto muestra un incremento sustancial en la dinámica del taller. Se encuentran niveles de 
comprensión más altos, la participación es más acertada y se logra profundizar de manera más coherente en los temas 

tratados. Adicional a esto la disciplina y el cumplimiento de los objetivos es más elevado ya que el entendimiento de la 
importancia de este tipo de espacios por parte de los usuarios es mayor y mejor. El total de asistentes a las actividades 

grupales fue de 30. 

 
4. Para el mes reportado la estrategia de semilleros desafortunadamente sufrió un descenso en el número de 

asistentes (9) en promedio y esto se debe a las dinámicas propias de la unidad como lo son actividades especiales, 

cambios de horario, etc. No obstante, es evidente también que una parte de los usuarios no se apropian de su proceso, 
por lo que no son independientes al adelantar sus procesos dentro de la unidad y tampoco hay una proyección del 

espacio del que participan y la necesidad de hacer parte de la estrategia pese a que de forma reiterada se hace énfasis 

desde todos los componentes en este sentido.  
 

5. Se participa del Comité Misional a través del cual se hace la revisión de los casos especiales uno a uno y en 

el que se define desde la articulación, la ruta de atención para cada caso y las acciones de intervención realizadas por 
cada componente y los resultados de dichas acciones.  

 

Upi Perdomo: 

1. Se realizan un total de 72 nuevas evaluaciones, teniendo en cuenta que cada mes según los ingresos que se 

realicen este número sigue en aumento y no se logra la cobertura o por lo menos, reducir en un 50% el promedio 

pendiente por evaluación.  
 

2. Para el mes de septiembre se alcanzan un total de 25 intervenciones individuales provenientes del taller de 

formación técnico en mecatrónica (14), a quienes se les realiza seguimiento ya que en el comité de casos especiales 

realizado el 12/09/2023, son referidos por bajo rendimiento académico y riesgo de deserción. Al realizar la intervención 

la mayoría de los jóvenes manifiesta que se encuentra en proceso de presentar o ya presentaron la recuperación de las 

notas faltantes. Del componente de talleres se abordan 2 casos especiales con discapacidad cognitiva y 1 con 
discapacidad mental.  En convenios a la fecha se han abordado 8 jóvenes con dishabilidades de tipo cognitivo.   

 

3. En intervenciones grupales se alcanza la atención de cinco (5) grupos con un total de 129 jóvenes asistentes 
y un promedio de participantes de 25, talleres que giraron en torno a la estrategia Semilleros y el taller de habilidades 

cognitivas.  

Durante el desarrollo de los talleres de habilidades cognitivas algunos de los AJ se evidenciaron dispersos en la 
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ejecución de actividades de atención y concentración de manera individual, sin embargo realizando señalamiento y 

organizarlos por grupos para desarrollar las actividades se evidencio participación activa durante el desarrollo. ya que se 

generaron competencias cognitivas entre los AJ lo cual beneficio en el grupo ya que la misma actividad requería de 
atención y concentración para que se lograra el objetivo grupal.  

Teniendo en cuenta las valoraciones e ingresos masivos y seguimientos individuales, la bina de trabajo asignada a esta 

unidad no logra dar respuesta a la alta demanda de las acciones e intervenciones que se esperaría se deben desarrollar 
para lograr algunos indicadores importantes. 

4. En las sesiones de semilleros se evidencia que los jóvenes cuentan con buenas habilidades y destrezas para 

vincular dentro de actividades de corresponsabilidad, a excepción de una de las jóvenes que muestra poco interés por 
participar y desarrollar las actividades y hay que acudir al refuerzo positivo logrando que se vincule de manera 

adecuada. 

 
5. De la estrategia maloca se programan dos (2) jornadas los días 14 y 22 de septiembre pero estas deben ser 

atendidas en medio de dificultades técnicas relacionadas con la no disponibilidad de servicio de internet, lo que hace 

mucho más difícil y retrasa el proceso de matrícula en los talleres de formación técnica.  
 

6. Nuevamente señalar que el número de profesionales en la unidad y las dificultades técnicas hacen mucho 

más complicado el trabajo y por supuesto que afecta el resultado o impacto que con este recurso se espera lograr.    
 

 

Upi Bosa: 

 

1. Se realizan un total de 52 nuevas valoraciones a través de jornadas de atención de ingresos desde territorio 

completando su proceso de asistencias, así como sus correspondientes semilleros en donde se proyectan para para las 
postulaciones en actividades de corresponsabilidad. Desde el área se realiza proceso de valoración y aplicación 

solamente de perfiles ocupacionales a las y los jóvenes trasladados desde la Upi La Florida según procedimiento 

semáforo.   
 

2. En acciones individuales o seguimientos se realizan 16 intervenciones como esquema de atención 

terapéutica, con el fin de fortalecer y/o mejorar su desempeño ocupacional minimizando de esta forma las diferentes 
dificultades en su desempeño.    

 

3. De la estrategia Semilleros se realizan 4 sesiones de semillero completando la metodología en modalidad (2) 
externado e (2) internado. En cuanto a las actividades planteadas desde Terapia Ocupacional en los semilleros se 

observó gran motivación y participación, logrando adecuada introspección de las actividades propuestas. 

 
4. En el servicio de internado la población no se observa con mayores cambios o compromisos a la luz de sus 

procesos y es así que las acciones de intervención con ellas y ellos debe ser diferencial; la motivación, la participación y 

el nivel de desempeño no logra niveles de acción importante.   
 

5. La participación en los comités misionales (2) se hace desde la perspectiva de la intervención de todos los 
componentes de servicio y la exposición de los casos especiales, con el fin de realizar seguimiento de los jóvenes desde 

la intervención articulada. En este mismo espacio se participa en el seguimiento de una joven que se encuentra en 

intervención por el componente socio legal a fin de conocer medidas preventivas para la joven.   
 

6. Se participa en el comité de postulación a AC con el fin de socializar la postulación de un joven para 

convenio, está de acuerdo y la valoración de su corresponsabilidad con el proceso cursado.   

 

7. Las intervenciones grupales se realizan desde la perspectiva de los módulos de T.O. Intervenciones grupales, 

6 en total  Se realizan procesos de intervención y acompañamiento a nivel de acuerdo a la implementación de la 
estrategia y metodología de intervención planteada desde Terapia Ocupacional, se implementan las metodologías de 

habilidades socio emocionales y prospección ocupacional con los jóvenes de internado, observando que requieren 

señalamientos permanentes en la ejecución de las actividades, además de participación intermitente en los procesos 
requiriendo de forma permanente comandos verbales para lograr una introspección del proceso realizado.  

 

 Upi La 32: 

 

1. Para el presente período se han adelantado 27 valoraciones de adolescentes y jóvenes entre 16 y 28 años de 

edad con remisión de 3 AJ a los componentes de salud y psicosocial, por hallazgos de antecedentes de requerimiento de 
atención por psicología y joven con discapacidad intelectual leve.  

 

2. En el marco de la estrategia Maloca se aplicó el formato Cuestionario de Gustos, Intereses y Habilidades 
(acción previa a la matrícula en formación técnica), permitiendo perfilar y orientar su ingreso a esta oferta y dando de 

esta manera inicio a un proceso de orientación vocacional. El taller que registró más alta elección fue asistencia social. 

 
3. Referente a la estrategia Semillero se realizan los talleres educativos correspondiente a los módulos 1 y 2 y 

con una asistencia promedio de 12 jóvenes. Frente a la situación de no asistencia justificada por parte de una joven a la 

sesión 1 de Terapia Ocupacional, y siendo la única sesión del total de 8 sesiones del Semillero, se desarrolló de manera 
individual la sesión, a través de la socialización del tema, asignación de ejercicio de investigación de este y desarrollo 

de actividad, que corresponde a los contenidos de la sesión. 

 
Se solicitó entrega del resultado el siguiente día, resultando la entrega responsable de la tarea asignada y comprensión 

del tema. Este ejercicio se llevó a cabo previo a la socialización y articulación con el componente psicosocial. La 

asistencia promedio de participantes fue de 27 jóvenes por sesión.  
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4. Se realizan intervenciones grupales los días 1,6,13,15 y 20 de septiembre desarrollando los talleres 

educativos de T.O. en los módulos de habilidades cognitivas, habilidades emocionales y prospección ocupacional 1 y 

restando la sesión de prospección ocupacional 2. Estas sesiones contaron con una asistencia promedio de 15 jóvenes y 
el nivel de participación es promedio medio de tal forma que no necesariamente hay una implicación o compromiso 

respecto del semillero o de la adopción de nuevas formas de vida.   

 
5. Se participó en el Comité Misional de la UPI La 32 de fecha 06-09-2023. Este Comité es convocado con 

periodicidad de cada 15 días, por el responsable de la Unidad, sin embargo en el mes de Septiembre por dinámicas de la 

Unidad y asistencia del responsable de la Unidad a otros escenarios, sólo se llevó a cabo el ya mencionado.   
 

6. Se participó el 12-09-2023 en Comité Ampliado convocado por el referente de formación técnica para 

revisar el comportamiento de un joven asistente a taller de cocina, dado su comportamiento y desempeño. Se 
establecieron estrategias de manejo, acciones de intervención, seguimiento y compromisos.   

 

Upi La 27: 

1. En lo cursado del mes se han realizado 4 nuevas valoraciones gracias a que en el mes de agosto a través de 

una jornada masiva de valoración se logró atender la totalidad de adolescentes vinculados. Estas nuevas valoraciones 

corresponden a las y el adolescente que una vez cumplidas las asistencias mínimas se evalúan.   
 

2. Se han realizado 20 seguimientos individuales los cuales han tenido como objetivo fortalecer atención 

competencias básicas en función como concentración, memoria y habilidades emocionales.  También se realizaron 
seguimientos individuales a adolescentes de aceleración con el objetivo de reforzar habilidades escolares como 

habilidades de lecto escritura. Se ha observado que han tenido un avance, sin embargo, se continua en proceso de 

refuerzo.   
 

3. Se realizaron 4 Talleres de acciones formativas. Uno de los talleres es continuación del piloto de 

metodología con el grado octavo, con el tema socio emocional; hasta el momento no se ha podido continuar con el 
siguiente taller ya que los adolescentes han tenido salidas pedagógicas y no se ha podido programar nuevamente al 

grupo tenido dificultad en tener el grupo disponible, por lo tanto se han realizado talleres del módulo de habilidades 

cognitivas con el fin de fortalecer atención y concentración.   
 

4. Se han realizado dos talleres   de musicoterapia con todos los adolescentes de la unidad en compañía de 

psicosocial, sin embargo, se ha llegado a acuerdo en que se divide al grupo en dos, con el fin de que el equipo 
psicosocial trabaje sus temas y por parte de T. O. por medio de musicoterapia se realicen actividades enfocadas a 

fortalecer habilidades socio emocionales.   

 
5. Se participa en los comités misionales a través de los cuales se realiza socialización de las casos encontrados 

en valoración y también el proceso de avance de cada uno de los adolescentes.  En esta acción de encuentro y 

determinación de intervención articulada se   planeó la jornada y la logística el día de la familia que se celebró el día 15 
de septiembre.   

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

A continuación, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de septiembre 2023 del 
Componente de Derecho de Espiritualidad: 

 

OPERATIVAMENTE:  

 

Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propósito de 

vida: 
 

ATENCIONES EN UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL 

UPI Total, atenciones 

CAMINANDO RELAJADO 18 

CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLÓ 280 

TERRITORIO 1 43 

UPI BOSA 304 

UPI CASTILLO DE LAS ARTES 18 

UPI LA 27 105 

UPI LA 32 266 

UPI LA FLORIDA 287 

UPI LA VICTORIA 34 

UPI OASIS I 55 

UPI OASIS II 30 

UPI PERDOMO 287 

UPI SAN FRANCISCO 159 

UPI SANTA LUCIA 117 

UPI LA 27 ESCNNA 4 

Total, general 2007 

             Fuente: SIMI 
 
 

ACTIVIDADES/TALLERES EN UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL 
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Fuente: SIMI 

 

ADMINISTRATIVAMENTE 

 

✓ Actividades de apoyo en la Semana de la juventud en las Upis de La 32, Santa Lucía y Perdomo.  

✓ Asistencia a las ferias de servicios convocadas por el Contexto Territorio-Prevención. 
✓ Participación en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas por el Contexto 

Territorio. 
✓ Participación en las mesas Locales de Estupefacientes de las Localidades de Rafael Uribe, Antonio Nariño y 

San Cristóbal. 

✓ Articulación con la estrategia de caminando relajado-detención domiciliaria. 
✓ Actividades de apoyo en la UPI Luna Park con jóvenes de cultura ciudadana y jóvenes de la UPI Oasis. 

✓ Actividad “ríe, juega y divierte en la Upi san francisco”. 

✓ Participación  en la semana por la paz Colegio María Auxiliadora Norte. 
✓ Escenario de fortalecimiento de sentido Propósito de vida con los Jóvenes de autogobierno de la Localidad 

San Cristóbal sur. 

✓ Articulación con la Universidad Antonio Nariño con presentación cultural de los jóvenes de la UPI Florida. 
✓ Reunión con los facilitadores de convivencia. 

✓ Participación en la celebración del día de la familia en la Upi La 27. 

✓ Capacitación en temas de sustancias psicoactivas emergentes a escuelas de padres en la localidad de San 
Cristóbal. 

✓ Participación a la mesa misional de NNA. 

✓ Participación en la quinta mesa de Mujer y Discapacidad IDIPRON. 
✓ Acompañamiento en la celebración de amor y amistad de la UAT La Victoria. 

✓ Realización de 2 pasadías sentipensantes con las Upis La 32 y Santa Lucía al embalse la regadera.  

✓ Participación en las mesas locales asignadas por Participación Ciudadana.  
✓ Acompañamiento en la celebración de amor y amistad en la Upi La 27 

✓ Realización de actividades en el lanzamiento de la Política Pública de Primera Infancia, Infancia y 

Adolescencia del Distrito. 
✓ Participación en los recorridos de la maratón 126 horas 

✓ Participación en la feria de servicios. 

✓ Asistencia a la capación de documentos, liderada por el equipo MIPG 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 
niñas, adolescentes 

en riesgo de 

explotación sexual 
comercial por medio 

de la oferta del 

IDIPRON. 

 

COMPONENTE DE EDUCACIÓN 

1. Atención desde el desarrollo de procesos curriculares a 11 adolescentes en condición ESCNNA en la UPI La 27. 
2. Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedagógicos-curriculares en la UPI La 27 

TERRITORIO ESCNNA 

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atención en procesos territoriales a niñas, niños y 

Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrolló un 
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esquema de entornos de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se 
despliegan líneas de acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).   

Durante el mes de Septiembre se realizaron acciones desde ESCNNA Territorio entorno a la prevención de la ESCNNA 

acompañando en la garantía de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y 

colectivos de la población con encuentros y capacitaciones para la prevención de la ESCNNA en los territorios de riesgo 
que frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagógicas con NNA, familias, colegios  y 

actores comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y  protección hacia los NNA, desarrollando así en este mes 
procesos con la realización de talleres con los NNA. 

- Participación en reuniones: Se realizó la participación de diferentes espacios necesarios para dar apoyo o 

establecer acciones que den cumplimiento a las diferentes acciones que requieren del apoyo de la estrategia 
para fortalecimiento en la atención territorial o en la oferta a los NNA. Frente a ello se participó de los 

siguientes espacios:  

• Reuniones con equipo Estrategia Prevención para desarrollar acciones que permitan dar 

trazabilidad, remisión y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren atención por 

presunto riesgo ESCNNA.  

• Se participa de las diferentes reuniones con la Coordinación del Contexto Territorio, Equipo 

Psicosocial Territorio y Mesas SIGID Territorial con el fin de establecer los lineamientos y 

directrices frente al perfilamiento de los NNA y directriz de atención. 

• Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo de la estrategia ESCNNA con el fin de fortalecer 

y dar cualificación frente al adecuado diligenciamiento y uso de formatos, insumos, seguimiento a 
casos de NNA, cargues en SIMI y realización de talleres. 

• Se participó en reuniones de Mesas Distritales en cuanto a prevención y la  trata de personas  

• Se participó en diferentes reuniones para la Maratón de 126 horas en la cual participara todo 

territorio. 

• Se realizó participación en mesa distrital de mendicidad y trabajo infantil. 

 

- Recorridos SITI: se realizaron recorridos articulados con todas las estrategias territoriales para dar 
cumplimiento a la priorización de las 5 localidades para dar respuesta a gestión del conocimiento y poder 

realizar los diagnósticos correspondientes de las mismas. 

- Recorridos de Focalización: Se realizaron recorridos de lecturas para la identificación del perfil de atención 
Riesgo ESCNNA, reconocimiento territorial frente a las dinámicas y realidades. Se realiza acción en los puntos 

priorizados de las localidades de Santa Fe y Candelaria. Estos también con fin de aumentar la atención de 

NNA en la unidad de casa belén. 
- Recorridos interinstitucionales:  se realizaron recorridos interinstitucionales en el marco de la conmoración 

de la ESCNNA y la trata de personas en la localidad de Martiries, Candelaria y Kennedy, con secretaria de 

seguridad  
- Apoyos a estrategias: Se acompañó las programadas por parte de otras estrategias. a la Feria de Servicio GEB 

programada por la estrategia Prevención con el fin de informar a la comunidad asistente a este espacio sobre 

los riesgos y contextos ESCNNA. 
- Fases de talleres: Se da atención en los tres (3) puntos donde ya se tiene proceso con población Atención 

riesgo ESCNNA; Barrios Caracolí localidad (Ciudad Bolívar); localidad (Candelaria) Barrio Belén, Localidad 

(Barrios Unidos) Barrio 7 de agosto. Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje preventivo: 
Factores de Riesgo de la ESCNNA.  

- Apoyo interinstitucional: Se dio apoyo y asistencia en el Comité Local de Juventud de la localidad Antonio 

Nariño y Así mismo, se participó en la jornada preventiva y de sensibilización en el IED Heledia Mejía. 
Finalmente, Se Asiste a la escuela en contra de la ESCNNA. 

- Capacitaciones: se participó en la capacitación de comunicaciones con el fin de aprender a tomar evidencias 
fotográficas en el marco de la maratón de las 126 horas. 

Maratón 126 Horas: La estrategia se articula con la estrategia Prevención para dar apoyo a los recorridos en las diferentes 
localidades, así mismo, liderar las actividades programadas para atención a niñez y adolescencia. 

Restablecer 

derechos al 100% 

niños, niñas, 
adolescentes 

víctimas de 

explotación sexual y 
comercial, que 

reciba el IDIPRON 

 

UPI ATENCIÓN A VÍCTIMAS 27 SUR. 

 

Durante el mes de septiembre en la Unidad de Protección Integral la 27 se brindaron herramientas de afrontamiento tanto 

individuales familiares y sociales en función de superar y prevenir el flagelo de ESCNNA se atendió en situación de 

víctimas a un total de 5 Adolescentes, distribuidos así:  

 

3 adolescentes colombianos 

5 adolescentes venezolanas 

  

 4 adolescentes mujeres y 4 adolescentes mujeres tras 

 

NOVEDADES PRESENTADAS 

 

2 evasiones del proceso 

3 ingresos nuevos 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27  

 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 20 de 34 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30_09_2023 
 

  

 

 

METAS Descripción de actividades 

CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA 

 

El día 15 de septiembre se realiza celebración del Día de la familia en la unidad actividad desarrollada por la gerencia de 

capacidades con el fin de afianzar dinámicas familiares orientados al afecto comprensión empatía entre los miembros de 

la familia. 

 

CELEBRACION DIA AMOR Y LA AMISTAD 

 

El día 27 de septiembre se realiza celebración del día del amor y la amistad con los y las adolescentes de la unidad en la 

cual se realiza una actividad tipo bazar los beneficiarios participan de múltiples actividades de destrezas obteniendo 
premios por su participación generando sus detalles para compartir con los demás es así como se fortalece lazos de 

compañerismo entre los y las beneficiarias. 

 

SALIDA PEDAGOGICA MUSEO COLONIAL  

 

El día 22 de septiembre se realiza salida pedagógica al museo colonial con los y las adolescentes de la unidad con el 
propósito de fortalecer conocimientos de la historia colombiana en su proceso de independencia. 

 

UPI AL TERRITORIO 

 

El día 26 de septiembre con los y las adolescentes de la unidad se participa de jornada de embellecimiento a las áreas 
sociales y comunitarias alrededor de la UPI esto en el marco de la maratón de upi al territorio con el propósito de visibilizar 

el trabajo comunitario que realiza las unidades de protección integral. 

 

 

TUTORES- COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA  

1. Talleres de convivencia 

2. Talleres de centros de interés 

3. Talleres de autocuidado 

4. Entrega y control de dotación personal 

5. Entrega y control de elementos de aseo personal y locativo  

6. Manejo de encargadurías 

7. Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias 

8. Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas. 

9. Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

10. Acompañamiento a citas médicas o de psicosocial  

11. Entrega de turno por bitácoras 

12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del área  

13. Apoyo en la unificación de unidades 

 

ACADEMIA 

1. Desarrollo de actividades propias de la academia 

2. Capacitaciones y reuniones propias de la academia. 

3. Talleres de centros de interés academia 

4. Acompañamiento actividades lúdico-recreativas  

5. Acompañamiento a encargadurías  

6. Preparación y desarrollo de la elección de autogobierno. 

7. Planeación y liderazgo de las salidas pedagógicas 

8. Apoyo en la unificación de casas 

 

PSICOSOCIAL 

 

1. Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad. 

2. Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar. 

3. Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño. 

4. Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

5. Contactos telefónicos con defensores de familia. 

6. Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares. 

7. Gestión interinstitucional con clínica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada  

8. Acompañamiento a encuentros familiares en UPI  

9. Valoraciones psicosociales y planes de atención individual y familiar  

10. Atención a visita del equipo de la Defensoría de ICBF  

11. Implementación de la propuesta innovadora con familias  

12. Talleres con adolescentes en inteligencia emocional  

13. Consolidación de informes interdisciplinarios para remisión a Defensor de familias  

14. Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos 

15. Acompañamientos a citas de psicología y psiquiatría por la EPS 

16. Apoyo en la unificación de unidades 

 

SALUD 
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METAS Descripción de actividades 

 

1. Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS. 

2. Talleres informativos, pediculosis y alimentación saludable. 

3. Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes. 

4. Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución. 

5. Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del 

estado de salud de las/los adolescentes. 

6. Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño. 

7. Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud. 

8. Apoyo en la unificación de unidades 

 

Atender al 100% 

niños, niñas, 
adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

 

GESTIÓN TERRITORIO 

Estrategia Caminando Relajado 

En el mes de septiembre del año 2023, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atención 

en territorio de los adolescentes y jóvenes en tensión y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo pedagógico 
del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atención integral y garantizando el goce de sus 
derechos fundamentales a través de la vinculación a nuestras unidades de protección integral. 

Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, Sur Y Domiciliarios) se desarrollaron las siguientes actividades 

- Atención A Jóvenes En Detención Domiciliaria: En las localidades de Usme, Ciudad Bolívar, Kennedy, 
Bosa, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Suba y Engativá, se realizaron visitas en el domicilio en 

continuidad al fortalecimiento de los procesos individuales de los jóvenes, en articulación con área de servicio 

de Espiritualidad quienes realizaron taller lúdico “Ojo de Dios” enfocado en el desarrollo de la personalidad 
por medio de la elaboración de atrapa sueños, por otro lado el área de psicosocial continuo realizando 

atenciones a los jóvenes, el área socio legal los cuales asesoraron a los jóvenes frente a sus procesos legales y 

el área de academia con los jóvenes que están en procesos de validación de sus estudios secundarios. El equipo 
territorial de la zona de Domiciliarios realizó actividades didácticas enfocadas saberes populares donde se 

fortalecen habilidades en música, fotografía, literatura, dibujo e identificación de derechos y empatía de 

género, también se continúa con las actividades lecturas compartidas, los espichados e identificación de la 
norma. 

- Focalización de AJ del perfil y Lecturas territoriales: Se priorizan las localidades que componen las zonas 

de Centro, Norte y Sur, durante el mes de septiembre se realizan lecturas en territorio y lazos de amistad en 
las siguientes localidades: 

 

• Mártires: Unidad de atención territorial El Castillo. 

• Santa Fe: En el Dorado, las cruces, los Laches. 

• San Cristóbal: Libertadores, CAI Juan Rey, parque la Victoria y en la UAT la victoria.  

• Rafael Uribe Uribe: Parque de la Calle 40 sur y Polideportivo de Molinos. 

• Ciudad Bolívar: Parque Illimani, Barrio Paraíso, Quiba, Lucero Bajo 

• Kennedy: Parque Cayetano Cañizales y Kennedy Central. 

• Bosa: Parque del barrio Bosa Nova y Potreritos, Bosa centro. 

• Usme: Parque del Barrio la Aurora. 

- Salidas Pedagógicas: Se realiza salida pedagógica el día 22 de septiembre del presente año con los jóvenes 

en proceso territorial de la zona centro a la unidad Recreativa Carmen de Apicalá, cabe anotar que todos los 

jóvenes que participaron en la salida se encuentran registrados en SIMI con ficha de ingreso. 
- Mesas Zonales: Se continúan realizando por cada Zona Sur, Norte, Centro y Domiciliarios los comités zonales 

con los diferentes componentes del IDIPRON donde se socializan los casos que requieren atenciones de 

manera prioritaria y se socializan las acciones de los anteriores casos.  
- Participación, apoyos inter e intrainstitucionales. 

• Participación en recorridos interinstitucionales en pacto de carrera séptima. 

• Articulación de las 4 estrategias de gerencia territorio con el fin de realizar fortalecimiento en el registro 

de SITI en las localidades de Mártires, Engativá, Chapinero, Puente Aranda y Antonio Nariño. 

• Recorridos en articulación de las 4 estrategias de gerencia territorio con el fin de ofertar la oferta 

institucional de la UAT Belén.  

• Asistencia en curso certificado de la ESCNNA. 

• Articulación interinstitucional “Patrullando”, liderado por la Secretaria Distrital de seguridad, 

Convivencia y Justicia.  

• Mega toma de Transmilenio portal de las Américas. 

• Participación en desarrollo de actividades, recorridos y demás acciones de la “Maratón 126 horas” 

 

- Asistencia y participación instancias locales y distritales: Se asiste y participa en las instancias de 
participación Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de la localidad de Kennedy, Bosa y Usme.   

- Maratón 126 Horas: Durante los cinco (5) días de desarrollo de la actividad de impacto de Maratón la 

estrategia lidero tres actividades: Jornada de salud mental, Bazar de la amistad y Box grafía. Estas actividades 
estuvieron priorizadas para adolescentes y jóvenes con el fin de fortalecer la focalización y operación amistad. 
Por otro lado, se realizo el Foro de Caminando Relajado “No copeo de visajes, analizo realidades”. 
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METAS Descripción de actividades 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Reporte cumplimiento de Metas, población atendida: 

En consecuencia, con base en la población atendida por meta, se realiza el ajuste de los porcentajes 

de ejecución presupuestal por Meta, con el fin de guardar la respectiva coherencia. 

- Meta 1: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, 

en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 47 22 40 32 931 128 1018 182 

En externado 189 148 477 383 2855 2060 3521 2591 

En territorio 619 466 1067 584 3589 2092 5275 3142 

Total 

855 636 1584 999 7375 4280 9814 5915 

15729 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2023 

Desagregación territorio 

Estrategia territorial 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Territorio Calle 0 0 1 2 996 105 997 107 

Territorio Prevención 478 364 686 461 1745 1696 2909 2521 

Prevención ESCNNA 125 89 18 12 0 0 143 101 

Territorio Caminando 

Relajado 
16 13 362 109 848 291 1226 413 

Total 

619 466 1067 584 3589 2092 5275 3142 

8417 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2023 

- Meta 2: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 7 5 3 3 10 8 

En externado 35 25 13 15 48 40 

En territorio 45 49 6 6 51 55 

Total 
87 79 22 24 109 103 

212 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2023 

- Meta 3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes víctimas de explotación sexual y 

comercial, que reciba el IDIPRON. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 0 0 10 11 10 11 

Total 21 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2023 

- Meta 4: Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 5 1 10 5 15 6 

En externado 1 5 94 68 95 73 

En territorio 7 5 39 14 46 19 
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Total 
13 11 143 87 156 98 

254 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2023 

- Informe consolidado de población atendida por meta. 
 

META 
POBLACIÓN 

ATENDIDA 
% PARTICIPACIÓN 

Meta 1 15729 97% 

Meta 2 212 1.31% 

Meta 3 21 0.13% 

Meta 4 254 1,57% 

Total 16216 100% 

 

- Ejecución de presupuesto de acuerdo con elementos PEP: 
 

META 

PROYECTO DE 

INVERSIÓN  

VALOR 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  

PAGOS  

Meta 1 24.924.870.000 19.052.124.006 12.324.278.037 

Meta 2 453.680.000 462.624.729 351.655.611 

Meta 3 86.330.000 87.963.504 66.863.827 

Meta 4 435.120.000 359.006.976 236.820.001 

Total 25.900.000.000 19.961.719.215 12.979.617.476 

Fuente: Ejecución BOGDATA. Con fecha septiembre 2023 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 25 

Fuente: Administración Proyecto 

Son: 
1. La Florida,  

2. Arcadia,  
3. San Francisco,  

4. Edén,  

5. La Vega,  
 

6. La Rioja,  

7. La 27,  
8. Bosa,  

9. Perdomo,   

10. Santa Lucia,  
11. Servita,  

12. Oasis,  

13. La 32,  

14. Luna Park,  
15. Bélen,  

16. Conservatorio Javier de Nicoló,  

17. Carmen de Apicala,  
18. Liberia 

19. Los Rosales,  

20. La 61,  
21. La 15,  

22. Cuja y  

23. demás dependencias que requieren inversión. 
24. El castillo 

25. La Victoria 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 
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No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 
Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

100 100 

25 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 
del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

Acciones por metas 

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN 
ACCIONES DESARROLLADAS 

Adecuar, mantener y proveer al 

100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios 

para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

 
GERENCIA ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

 

VIGILANCIA: Se dio tramite a la radicación de las cuentas vigilancia de los servicios prestados 

durante el mes de agosto, se dio tramite a la adición No 2 de vigilancia para garantizar los servicios 
de la calle 63 legalizada por la Gerencia de Contratación el 15 de septiembre adicionar a lo anterior 

se tramite cuentas de comisión del valor inicial y adición No 2 del contrato.  

ASEO: Durante el mes de septiembre se adelantó la etapa postcontractual del proceso de aseo 
locativo - lote 1. 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: Durante el mes de septiembre se respondieron todas las 

solicitudes de Aranda correspondientes a solicitudes de papel, solicitudes de ampliación de cupo, 
solicitudes de insumos y servicios técnicos, se realizó el informe de consumo de cada área y se 

actualizaron todas las actas de seguimiento y certificaciones de los operarios.  

GAS PROPANO: Se tramito los pagos del periodo del septiembre sin ninguna novedad. Se hace 
seguimiento a la adición del contrato 1976-2023 para los servicios de los comedores comunitarios, 

por último, se atendieron las solicitudes del aplicativo Aranda. 

 
Equipo de trabajo de Transporte: 

 

Contrato de geolocalización con una duración de 6 meses para el 2023, el contrato se desarrolla con 
normalidad y la finalización se tiene establecida para el 26 de diciembre del 2023 por lo cual se 

planea una prórroga de un mes para enero del 2024. 

 
1. Orden de compra No OC CCE 107136 de 2023: 

Valor Contrato $ 171.500.000.oo  

Total Ejecutado $ 63.059.768.oo 

Saldo Por Ejecutar $ 108.440.232.oo 

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente 
y Diesel) de manera óptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual está 

conformado por treinta (30) vehículos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, 

situación que ha permitido responder de manera oportuna a los requerimientos de prestación de 
Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancías. 

 

2. Contrato No 1082 de 2023: 
Valor Contrato $ 639.595.012.oo 

Total Ejecutado $ 293.979.686.oo 

Saldo Por Ejecutar $ 345.615.326.oo 
En desarrollo del Contrato de Comisión 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna 

Servicios de Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehículos Contratados) a las diferentes 

Unidades de Protección Integral, Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la 
misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser cubiertos por el parque automotor 

propio de la entidad. 

 
Equipo de trabajo de Gestión Ambiental: 

 

La mesa de ayuda de gestión ambiental recibió durante el mes de Septiembre 136 solicitudes de 
servicios ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes 

administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 30 de Septiembre 2023 se han atendido 

oportunamente 86 solicitudes de servicios de forma satisfactoria, 14 solicitudes se encuentran en 
estado suspendido pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestación 

del servicio, 7 solicitudes fueron anuladas por errores en la radicación de la solicitudes  y 29 

solicitudes se encuentra en proceso y se estarán atendiendo los primeros días de Octubre. 
 

 * Se realizo la recolección de 18625 Kg de residuos orgánicos en las UPIS Arcadia, Bosa, 

Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores 
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Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristóbal, Usme que están bajo la responsabilidad del 

IDIPRON. 
*Se realizo la recolección de 6778,45 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas 

y Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

* Se realizo la recolección de 103 Kg de residuos de Aceites Vegetales Usados en las UPIS, Sedes 
administrativas y Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

* Se realizo la recolección de 1494,6 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes 

administrativas y Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

*Se realizo control de roedores y desratización en los Baños Públicos de Transmilenio estación San 

Mateo, Baños Públicos Calle 12, UPIS Bosa, La Florida y la sede administrativa Distrito Joven 

 *Se realizó la fumigación para las Baños Públicos de Transmilenio estación San Mateo, Baños 
Públicos Calle 12, UPIS Bosa, La Florida y la sede administrativa Distrito Joven 

*Se realizo el lavado de tanque del Baños Público Calle 12 y UPIS Bosa 

*Se realizo la toma de muestras para la caracterización de agua potable en las UPIS Bosa, La 27, 
La 32, Conservatorio, Luna Park, Oasis y San Francisco. 

* Se realizo la toma de muestras para la caracterización de agua de piscinas en la UPI San Francisco. 

*Se realizo el mantenimiento de los jardines verticales de las UPIS Bosa, Oasis, La 32. La 27. 
 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (INFRAESTRUCTURA) 

 
UPI FLORIDA. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento luminarias en dormitorios 1 al 5. 

Instalación herméticas T8 y toma corrientes en enfermería antigua. Instalación luminarias en 

SALÓN VITRALES. Instalación buzón sugerencias en internado y externado. Aplicación pintura 
a 2 manos en muros COMEDOR SINDICATO. Masillada y pintada cinta marcos ventanas en 

COMEDOR SINDICATO. Pintura aceite en marcos metálicos ventanas en CONEDOR 

SINDICATO. Instalación tubería 1/2” presión para lavaplatos en COMEDOR SINDICATO. Cortez 

e instalación vidrios en ventanearías COMEDOR SINDICATOS. Desmonte e instalación tuberías 

de 1/2” presión ENFERMERÍA. Desmonte tapete y pintada sillas COMEDOR SINDICATO. 

Aplicación pintura techos COMEDOR SINDICATO. Aplicación pintura aceite en portón metálico 
de ingreso a COMEDOR SINDICATO. Aplicación pintura ocre en muros ladrillos COMEDOR 

SINDICATO. Acuñamiento de Marco y protección con malla de escotilla frente a cancha de fútbol. 

Refuerzo puerta con lámina en archivo central. Instalación de puerta 2 piso y sello puerta ventana 
SALÓN MÚSICA. Instalación registros de 1/2” en duchas de dormitorios 1 al 4. Instalación lámina 

eterboard y aplicación pintura en puerta clausurada interna del COMEDOR SINDICATO. Arreglo 

luminarias en ARCHIVO CENTRAL. Arreglo canal con sikaflex en adecuación ESPACIO 
ALMACEN GENERAL. Inició instalación vidrios en ventanearías en acondicionamiento espacio 

ALMACÉN GENERAL. Resane y lijado de muros en espacio para ALMACÉN GENERAL. 

Aplicación pintura en vidrios de ALMACÉN GENERAL. Instalación de platinas soldadas en 
cubierta para proteger del ingreso de indígenas en ALMACÉN GENERAL. 

UPI OASIS. mantenimiento correctivo. Por emergencia soldada de puerta metálica en COMEDOR 

PROFESORES. Por emergencia arreglo en tubería presión tubería de 2” en zona de 
LAVANDERÍA. Instalación registros de 1/2” para duchas en internado y externado 

UPI BOSA. mantenimiento correctivo. 1.Se realiza pintura de 40 m2 de teja metálica por debajo 
cubierta de 4 piso con esmalte negro 40 m2.2.Se realizo instalación de chapa para puerta metálica 

del baño de mujeres.3.Se programo sensor de luz de baño de mujeres.4.Se realizo lijada y pintura 

de 2 m2 de cielo raso en Dry Wall cielo raso pasillo primer piso entrada principal con vinilo blanco 
a dos manos.5.Se realizo instalación de soportes para extintores en dormitorios 1,2,3,y hall de tercer 

piso con chazos.6.Se reinstalo letrero de la entrada a mitigación con tornillos.7.Se realizo la 

asegurada de tres tomas dobles en taller de serigrafia primer piso se encontraban sueltas. 1.Se 
realizo pintura de 8 columnas con vinilo color verde con la segunda mano para dar terminado 70 

m2.2. Se realiza pintura de muros de comedor comunitario con vinilo blanco a 1 mano 90 m2.3.Se 

realiza pintura de muro principal de entrega de alimentos con esmalte blanco a dos manos.4.Se 
realiza pintura de 5 puertas metálicas y el portón principal y dos rejas con esmalte negro ademas se 

pinta la ventanería principal del comedor comunitario a 1 mano.5.Pintura de caneca de basura.6.Se 

realiza la instalación de tres balas en la entrada principal y baño de hombres.7.Se realiza la limpieza 
de 18 lámparas de led en comedor comunitario de 0,30 x 1,20..8.Se realiza la instalación de malla 

angeo en cárcamo del comedor comunitario. 1.Se realiza la instalación de 8 ml de burletes plásticos 

en portón doble de la entrada de comedor upi.2.Se realizo desmonte de tapete sintético en placa 
encima del taller de ebanistería 26 m2.3.Se efectúa la limpieza de residuos de en placa de 4 piso 

pegante y base de impermeabilización antigua.4.mantenimiento de impermeabilización en placa 

con la aplicación de sobre piso con mortero impermeabilizado cemento gris y arena ademas con 
aditivo impermeabilizante.5.Aplicación de primera capa de emulsión asfáltica en placa por encima 

de taller de ebanistería 26 m2.6.Instalacion de 6 tablas de emergencia con sus respectivos soportes 

en mitigación y hall enfermería.7.Reinstalacion de llave pedal en enfermería se encontraba 

suelta.8.Pintura de las tapas de tanque de agua potable y agua lluvia 2 und con esmalte color blanco. 

9 pintura de teja metálica o cubierta de 4 piso pasillo acceso a paneles a dos manos con esmalte 

negro.10. Destapada de baño de profesores con chupa plástica. 1.Impermeabilización de placa 
tercer piso con mortero impermeabilizado.25 m2.2. Impermeabilización de placa con emulsión 

asfáltica 25 m23.Impermeabilización de placa de tercer piso con poliuretano líquido y geotextil 3 

capas 25 m2. 1.Destapada y sondeo con sonda eléctrica de sifones de piso internos 4 
unidades.2.Sondeo de tubería de cárcamos de área de cocina.3.Acompañamiento para la evacuación 

de aguas de la trampa de grasa externa.4.Sondeo de tubería con sonda eléctrica desde la trampa 

hacia la parte interna de red de aguas residuales.5.Desmonte de rejillas de sifón de piso de 
cárcamos.6.Instalación de rejillas sifón de aluminio en cárcamos 2 unidades.7.Sondeo con agua a 
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presión desde la parte externa de la red de tubería que llega a la trampa de grasa. 8. Retiro de parte 

de accesorio en tubo de 4” en el afluente de la trampa de grasas.9. Instalación de Tee y niple en 
tubería PVC sanitaria de 4” en tubo efluente de la trampa de grasa externa.9. Se les vierte agua 

caliente a los desagües de cárcamos, sifones y pocetas de lavaplatos.10. Aseo general del sitio de 

trabajo al finalizar actividades. 
UPI LA 27. Mantenimiento correctivo. 1.Se realiza la aplicación de sikaflex en tapa de caja de 

inspección para eliminar la salida de malos olores,2. Se realiza soldadura de división de baño 

mujeres de funcionarias.3. Se efectúa la asegurada de soportes de puerta de división por la caída de 

la misma.4. Se realiza pintura de puerta en baño de funcionarios.6. Se realiza desatapada de sifón 

desagüe de lavadora en lavandería.7. Reinstalación de archivador por caída.8. Pintura de dos 

ventanas en cocina por presencia de oxido.9. Pintura rejas de cocina con pintura epóxica.10. Pintura 
de tapas de trampas de grasa con pintura epóxica. 

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63. Visita de inspección diaria para verificar las 

instalaciones de la sede. Revisión instalación hidrosanitaria baños hombres y mujeres. Revisión y 
cambio de lámparas dañadas. Revisión cubierta incluida limpieza de canales. Adecuación punto 

eléctrico para encendido eléctrico de la estufa. Instalación de dispensadores de jabón, papel 

higiénico y toallas en baños de la sede. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo 
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61. Se revisa las instalaciones de la sede a diario. Revisión 

instalación hidrosanitaria baños primer y segundo piso. Revisión instalación cambio luminarias 

dañadas. Seguimiento funcionamiento sistema de bombeo y presión de agua del edificio. Apoyo 
para la reubicación de puestos de trabajo. Resane muro jardinera acceso al parqueadero. Aseo y 

limpieza de las zonas de trabajo 

ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN. Revisión instalaciones hidrosanitarias baños primer 
y segundo, cambio llave terminal de media poceta lava traperos. Revisión y cambio de lámparas 

dañadas. Revisión y ajuste tornillería sillas. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo 

UPI LUNA PARK. Resane de grietas en muro del sótano con epoxica, aplica estuco plástico en 

muros del sótano, pintura de muros y columnas en sótano, fundida de sobrepuso en sótano (1 m2), 

cambio e instalación de tejas plásticas, arreglo de sifones lavaplatos en área de cocina, instalación 

de luminarias en salón de biblioteca, instalación de enchape en sobrepiso fundido. 
UPI LA 32. Taller de belleza, instalación de cornisa perimetral, instalación de láminas de pvc (cielo 

raso), instalación de luminarias, resane y pintura de muros, pintura de carpintería metálica, 

instalación de vidrios, instalación de punto tierra en tablero del taller de belleza y sala de 
odontología, cambio e instalación de luminarias en taller de confección, atendió emergencia por 

filtración de agua en tubería de cobre en área de cocina, cambio e instalación de piezas de enchape 

en posetas en cocina, desmonte de cielo raso en icopor en salón #6, instalación de estructura 
metálica para montaje de cielo raso en salón #6, instalación de láminas de pvc para cielo raso en 

salón #6, cableado de circuitos eléctricos para luminarias en salón #6, resane de muros salón #6. 

SEDE CALLE 15. Cambio e instalación de luminaria en oficina de sociolegal y oficina de 
subdirección de lineamientos. 

UPI SANTA LUCÍA. Aplicación de pintura por dos manos en una cara, de muro alto en estructura 

liviana previamente instalado, para mejorar privacidad de usarías en baño de piso 1. Mantenimiento 
de pintura lavable por dos manos, en columnas de cocina, atendiendo a requerimiento de secretaria 

de salud. Mantenimiento de pintura lavable por dos manos, en columnas de cocina, atendiendo a 
requerimiento de secretaria de salud. Mantenimiento de pintura lavable por dos manos, en columnas 

de cocina, atendiendo a requerimiento de secretaria de salud. Instalación de burlete en puerta de 

ingreso a cocina por el patio. Cambio de burlete de puerta interna de cocina deteriorado, atendiendo 
a requerimiento de secretaria de salud. Cambio de burlete deteriorado en puerta de cocina, para salir 

a parqueadero. Instalación de láminas de superboard, se empastan y pintan en cara interna de muro 

liviano en baño de mujeres. Instalación de lámina de superboard en vano de shut de basura, 
mejorando hermeticidad, se lija y pinta. Instalación de malla angeo en puerta interna de cocina. 

Cambio de angeo deteriorado en bodega de cocina. Se remata filo de muro interno de bodega de 

cocina. Se repara media caña de pasillo en cocina. Cambio de rejilla de sifón de piso en cocina. 
Instalación de aislamientos en PVC en 3 cajas de inspección en cocina. Reparación de puerta baja 

de cívico en cocina. Reparación de área de piso donde descasa seguro del portón en ingreso 

vehicular. 
UPI PERDOMO. Reinstalación de láminas PVC que habían sido desmontadas para ampliación de 

fibra óptica ETB en salón de sistemas piso 3, bloque a. cambio de angeos deteriorados en shuts de 

basuras. Instalación de lámina policarbonato en culata de cubierta de taller de bicicletas por 
filtraciones. Mantenimiento de pintura en fachada de bloque b, hacia el auditorio. Cambio de teja 

plástica fisurada en auditorio. Paso de niveles para instalación de cielo raso en baños de bloque a. 

cambio de 4 módulos de mallas previamente fabricadas en cerramiento desadaptado por la Av 
Villavicencio. COMEDOR. Instalación de angeo en vanos de ventanas retiradas para mejorar 

ventilación. Reparación de tejas dobladas por filtraciones. 

SAN BLAS ECONOMATO Y COMEDOR. Regata e instalación de tubería de 3” sanitaria y se 

resana concreto. Cambio de sifón de lavamanos en baño de administrativos piso 2. Levantamiento 

de adoquín hundido en andén, se rellena y se instala nuevamente. Cambio de tejas en zona de 

neveras y bodega de fruver, rotas por granizada. Reparación de tubería rota de 1” con accesorios y 
universal en baños de beneficiarios. Se sella sifón de 2” sanitario en baño de damas por malos 

olores. Se arma araña en tubo de pvc para instalación de 3 llaves de push en poceta lavamanos. 

COMEDOR USME. Se cambia registro cortina y cheque y universal en tanque de almacenamiento 
de agua potable. Se cambia mezclador lavaplatos en cocina. Revisión y diagnóstico de tubería por 

olor a gas. 
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Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC 

OFICINA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

 
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes 

actividades:  

 
1.  Mantener y actualizar la infraestructura tecnológica en óptimas condiciones 

 

- En ejecución del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

Se cumplió con los cronogramas establecidos para los procesos que se encontraban publicados en 
la Plataforma SECOP II, suscribiendo los siguientes contratos: 

. Contrato No. 1986 de 2023 el cual tiene por objeto la Renovación del licenciamiento y soporte del 

sistema de seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON, por valor de 
$221.400.000. 

. Contrato No. 1988 de 2023 el cual tiene por objeto la Renovación de la suscripción y soporte del 

licenciamiento software de virtualización (VMWARE), por valor de $37.729.098. 
 

Se entregaron a la Gerencia de contratación los proceso que tiene por Objeto: 

 
- Servicio de soporte y mantenimiento correctivo con repuestos y equipos a todo costo, para la 

infraestructura de misión crítica del IDIPRON. 

- Renovación de la suscripción y soporte del licenciamiento software para respaldo de máquinas 
físicas y virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON. 

 

- Por necesidad del servicio se Modificó el CPS No.0500 de 2023 adicionado obligaciones y se 

realizó el trámite de cesión del CPS No.1344 de 2023.  

- Se avanzó en la ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los 

equipos de cómputo y periféricos Sedes Calle 63, El Castillo, Florida y Pre Florida, con ejecución 
de actividades como revisión del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo 

de equipos, revisión de software, instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación de 

agente de Aranda, conectividad, activación de licenciamiento), reubicación de equipos de TI, se 
emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgación de la 

Política de Seguridad y controles básicos. 

 
2. Fortalecimiento de las políticas de Gobierno Digital y Seguridad Digital. 

 

-  Se entregó a la Oficina Asesora de Planeación el Instructivo para el uso, aprovechamiento, 
publicación y actualización de datos abiertos. 

- Se avanzó en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales están 

relacionadas con la Implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información en el 
IDIPRON. 

 
3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Información. 

- Se atendió y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Información Administrativo y 

Financiero, IDocument, CORDIS y SICAPITAL. 
 

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Información Misional SIMI. 

 
- A la fecha se tienen 17 funcionalidades programadas a desarrollar:  Para el mes de agosto se dio 

continuidad a la ejecución de pruebas de las once (11) funcionalidades que se tienen en ese entorno. 

 
5. Implementar la Topología de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON. 

 

- Una vez implementada la topología de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TICs dio 
soporte y se realizó afinamientos en las sedes Perdomo y Bosa, se ejecutaron pruebas de concepto 

del Aplicativo Fortiedr, se asistió a la capacitación de ataque y defensa contra intrusiones dada por 

Fortinet a la entidad, se asistió a la Sala de Crisis convocada por la Alta Consejería de TICs. 
 

 

Proveer el 100% de los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 
En el mes de septiembre, se gestionaron 95 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogotá 

te Escucha. 

Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de atención, así: 
Correo Electrónico: 1199 

Llamadas al conmutador: 1034 
Presencial: 147 

Whatsapp: 33 

Facebook: 21 
Telefónico: 106 

SDQS: 95 

Correo Defensor del Ciudadano: 3 
Tipo de petición: 
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Consulta: 1 

Denuncia por actos de corrupción: 2 
Felicitaciones: 2 

Derecho de petición Interés general: 10 

Derecho de petición interés particular: 57 
Queja: 7 

Reclamo: 6 

Solicitud de acceso a la información: 7 

Sugerencia: 1 

Solicitud de copia: 2 

Actividades: 
Durante el mes de septiembre se participó en la siguiente feria de servicio: 

1. Feria Super Cade Móvil Corabastos 7 y 8 de septiembre 

 
GERENCIA ADMINISTRATIVA  

 

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL: 
 

El proceso de Gestión Documental reporta como cumplimiento de metas del PI 7727 del mes de 

septiembre de 2023 las siguientes actividades: 
 

 • Solicitudes de radicación: Radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto 

distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 697, Externas Enviadas 440, Externas 
Recibidas 483, para un total de 1,620 documentos radicados. 

• Transferencia de folios al Archivo jurídica:  2,828 folios recibidos correspondientes a la serie 

CONTRATOS, los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberán ser 

incluidos en su respectivo expediente. 

 • Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la información los cuales se relacionan en el 

formato A-GDO-FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 125 Consultas, 125 
préstamos; ARCHIVO MISIONAL: 49 Consultas 0 préstamos, y se recibieron 600 egresos 

correspondientes a la serie HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS de la UPI OASIS, 

ARCHIVO CENTRAL: 77 Consultas 8 Préstamos. 
• En el mes de septiembre se actualizaron los siguientes documentos internos y así mismo fueron 

oficializados por MIPG: Política de gestión documental, Instructivo Prestamos y Consultas. 

• Se realizó la consolidación del listado de series y subseries de todos los procesos del instituto, esto 
con el fin de iniciar la actualización de tablas de retención documental, cuadro de clasificación 

documental, Banco terminólogico, proceso que finaliza con la aprobación y convalidación por parte 

del Archivo de Bogotá. 
• Se realizo 1 visita de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta aplicación 

de los instrumentos archivísticos ( Tablas de Retención, Tablas de valoración e instrumento de 

control inventario único documental A-GDO-FT 018 donde se verifica también que se encuentra 
diligenciado de manera correcta con Series, subseries, y tipología documental a la Gerencia 

estímulos de corresponsabilidad, donde se generan compromisos de cumplimiento pactados los 
cuales se realizan seguimiento un mes después de la fecha del acta, esto en el caso de haber 

encontrado ajustes por realizar, para el mes de septiembre se realizaron 4 visitas de seguimiento a 

las Upi: SOCIOLEGAL, LUNA PARK, JAVIER DE NICOLO, SAN FRANCISCO. 
• Se realizó la recepción de las transferencias primarias de los siguientes procesos: PROCESO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL, ALMACÉN E INVENTARIOS, CARRERA ADMINISTRATIVA, 

GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO, LA VEGA, PRESUPUESTO, CONTROL 
INTERNO, TESORERIA, CARMEN DE APICALA/, EDEN,CONTROL INTERNO 

DICIPLINARIO, TICS, CAPACITACIONES, BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, NOMINA Y LIQUIDACIONES, ARBORIZADORA ALTA para un total de 16 
transferencias decepcionadas. 

• Se realizó una segunda solicitud de aprobación al comité de gestión y desempeño su aprobación 

para continuar con el plan de eliminación 2023. 
• Se realizaron dos capacitaciones sobre “Ordenación y descripción Archivística” y "Conservación 

Documental" invitación socializada por teams a todos los funcionarios y contratistas del instituto. 

•  Se realizó seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de septiembre. 
• Se envió el reporte del plan de acción correspondiente al tercer trimestre junto con sus respectivas 

evidencias a la secretaria general. 

• Se envió el reporte correspondiente al tercer trimestre de indicadores estratégicos y de gestión 
junto con sus respectivas evidencias. 

• Se envió el reporte de seguimiento del plan de mejoramiento correspondiente al tercer trimestre 

junto con sus evidencias solicitado desde la secretaria general. 

• Se envió el reporte de seguimiento de mapas de riesgos de gestión y corrupción junto con sus 

respectivas evidencias del tercer trimestre, reporte enviado a la Oficina Asesora de Planeación. 

•Se envió el informe de empalme 2020-2023 del proceso Gestión Documental solicitado por la 
gerente administrativa. 

 

EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE: 

 

Desarrollo y seguimiento de los contratos de prestación de servicios de los conductores sin 

observaciones. 
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META PROYECTO DE 

INVERSIÓN 
ACCIONES DESARROLLADAS 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (ALMACÉN E INVENTARIOS) 

 
Número de programaciones solicitadas por la supervisión o apoyo: 24 

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo 

controlado o bienes devolutivos: 208 
Número de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes 

devolutivos (A-GIAE-FT-003): 227 

Toma físicas generales / aleatoria (sub_bodega) – A-GIAE-FT-001: 3 

Toma física del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008:  2 

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo 

controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 47 
Notas de devolución realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 20 

Tomas físicas Generales realizadas 7, cantidad de bienes revisados: 2967 

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 3 dependencias visitadas y 96 
bienes plaqueteados 

Radicación de documentos para elaboración de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a 

almacén A-GIAE-FT-009: 60 
Expedición de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los 

inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos 

para llevar a cabo la adquisición de bienes y/o elementos): 04 
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 3 

Programación recepción contratos en bodega: 03 

Generación de comprobantes de ingresos: 59 (incluido 1 anulado por solicitud supervisión del 
contrato) y generación de comprobantes de egreso (182) 

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la 

supervisión, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demás colaboradores: 12 (07, 11, 

19, 27, 28 de septiembre/23) por cada fecha se comunica a P.I. 7720, P.I. 7726, P.I. 7727 - 

Funcionamiento. 

Durante el mes de septiembre se realizaron ingresos así: 
Proyecto de Inversión: 7720 (20 ingresos) $843.179.663,85  

7726/CONVENIO 2318/21 SDM (2 ingresos) $90.374.788,54 

7726/CONVENIO Baños Públicos (1 ingreso) $873.460 
7726/CONVENIO 1918/22 SDA/FDL SAN CRISTOBAL (1 ingreso) $9.757.362 

7726/ Convenio Comedores (1 ingreso) $11.325.260,17 

7726/Convenio 230/2023 – FDL TEUSAQUILLO (1 ingreso) $264.451 
7726/Convenio 279/2023 – FDL TEUSAQUILLO (1 ingreso) $474.188 

7726/Convenio 470/2023 – FDL San Cristóbal – SDA (1 ingreso) $844.242   

7726/CONVENIO 299/23 FDL Barrios Unidos (1 ingreso) $9.483.107 
P.I. 7726 (2 ingresos) $29.612.138 

Proyecto de Inversión: 7727 (26 ingresos) $94.304.436 

3122/Funcionamiento: (2 ingresos) $12.482.243  
Total Ingresos: (59) $1.102.975.339,56 

Se acopiaron en el depósito de inservibles los bienes y elementos a dar de baja 
Se apoyo en la estructuración del proceso de alimentación por parte del Economato 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 
Número de personas 1895 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación Magnitud 

meta 

Ejecución meta a fecha 

de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y 

económica a procesos de desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión social y productiva. 

1871 1895 1895 

Se refiere a los jóvenes que participaron en cada una de las estrategias 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte  30 de septiembre de 2023: 
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No. Meta Proyecto de inversión 

EJECUCION 

ACUMULADO 
A 2023 

HOMBRES 

EJECUCION 

ACUMULADO 
A 2023 

MUJERES 

EJECUCION 
2023 

EJECUCION 

ACUMULADO A 
2023 

1 SENA 143 145 288 288 

2 Cursos Corta duración 715 849 1564 1564 

3 Cursos Larga Duración 753 659 1412 1412 

4 
Empleabilidad Intermediación 

Laboral 49 55 104 104 

5 Empleabilidad convenios 1443 1310 2753 2753 

6 Empleabilidad guias 202 239 441 441 

7 Emprendimiento laboratorios 39 37 76 76 

8 Emprendimiento talleres 153 150 303 303 

 Total 3497 3444 6941 6941 

 
Acciones por meta 
 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Vincular a 7000 jóvenes en 

vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos 

de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión social y 

productiva. 

Durante el mes de agosto de 2023 se realizó la matrícula de 210 jóvenes en siete (7) programas ofertados 

por el SENA en el marco del Convenio que el Idipron tiene con dicha entidad, de los cuales 42 son jóvenes 

nuevos que han sido vinculados a los programas desde las estrategias de territorio desarrolladas por el 
Instituto.  

 

De igual manera se finalizaron los procesos de postulación y vinculación de los jóvenes a los Convenios 
con la EAAB, FDL de Bosa, FDL de Suba y FDL de San Cristóbal, suscritos por el Idipron durante el mes 

de Junio del presente año, logrando la vinculación y firma de acuerdo de corresponsabilidad de ciento tres 

(103) jóvenes, quienes iniciaron las actividades de capacitación y trabajo en campo en cada uno de los 

Convenios mencionados. 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre de 2023 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN OBLIGACIONES/ 

PAGOS  

Meta 1   $          24,934,870,000  19,052,124,006  $               12,324,278,037  

Meta 2  $                468,680,000  462,624,729  $                     351,655,611  

Meta 3                       91,330,000  87,963,504  $                       66,863,827  

Meta 4                405,120,000.00  359,006,976  $                     236,820,001  

Total  $          25,900,000,000   $           19,961,719,215   $               12,979,617,476  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA septiembre 2023 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

META PROYECTO DE INVERSIÓN VALOR 2023 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

2023 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES / PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las 

unidades de Protección Integral, dependencias 

los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

$ 11,638,546,000 $ 11,447,799,032 $ 7,287,356,492 

Realizar al 100% de las unidades de Protección 

Integral y dependencias del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

$ 3,191,339,000 $ 1,730,204,926 $ 970,380,435 

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del 

IDIPRON 

$ 7,940,000,000 $ 7,724,970,315 $ 4,842,952,424 

TOTAL  $ 22,769,885,000   $ 20,902,974,273   $13,100,689,351  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA septiembre 2023 
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 
y generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

 $          31,719,984,000   $ 26,458,606,777   $16,131,627,806  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA septiembre 2023 

 

De igual manera, es importante registrar la suscripción y ejecución de Convenios Interadministrativos desde el 2020 y hasta 

la fecha, así: 
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Año de suscripción Año de ejecución N° Convenio Entidad que firma el convenio con IDIPRON No. Cupos oferta convenio  No. De jóvenes Beneficiarios   Valor inicial del convenio  

2020 2020-2021 0297-2020 Secretaría de Planeación - SDP 40 62                  659.143.826  

2020 2020-2021 0826-2020 Secretaría Distrital de Hábitat 120 193               2.251.376.434  

2020 2020 0034/2020 
Departamento Administrativo de la Defensoría 
del Espacio Público - DADEP 

243 157               3.088.719.166  

2020 2020-2021 0447/2020 Secretaría Distrital de Movilidad SDM 160 223              4.598.242.910  

2020 2020-2021 7167/2020 Secretaría Distrital de Integración Social 38 49               3.631.738.370  

2020 2020 0305/2020 Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 60 57                  238.202.215  

2020 2021 0362/2020 FDL Kennedy 27 42                  621.202.114  

2020 2020-2021 0699/2020 SDA – SDSCJ – SDG- SDHT 50 115              2.418.584.188  

2020 2020-2021 1849/2020 
Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y 
Justicia - SDSCJ 

300 340               2.633.254.868  

2020 2021-2022 2457/2020 SDA – FDL San Cristóbal 70 109               2.076.475.768  

2021 2021-2020 0030-2021 Alcaldía Local de Fontibón 36 36                 366.644.830  

2021 2021-2022 0232-2021 Alcaldía Local de Barrios Unidos 27 39                  515.654.586  

2021 2021-2022 10907-2021 Secretaría Distrital de Integración Social SDIS  200 191               8.220.410.427  

2021 2021-2022 0257/2021 Secretaría de Planeación - SDP 46 46                  914.531.056  

2021 2021-2022 0207-2021 Alcaldía Local de Teusaquillo 15 17                  178.924.660  

2021 2021-2022 1699-2021 
Secretaría Distrital de Ambiente-Alcaldía Local 

San Cristóbal 
100 121               2.764.339.727  

2021 2021-2022 0517-2021 Alcaldía Local de Kennedy 75 133               2.466.097.621  

2021 2021-2020 0309/2021 
Secretaría de Cultura Recreación y Deporte - 

SCRD 
30 50                  625.727.882  

2021 2021-2020 5657-2021 Secretaría Distrital de Integración Social SDIS  45 82               7.773.780.000  

2021 2021-2020 0669/2021 Transmilenio SA 110 254              1.859.371.984  

2021 2021-2023 2318/2021 Secretaría Distrital de Movilidad 126 312             10.545.978.600  

2022 2022-2023 0728/2022 Transmilenio SA 
500 576 

            11.119.144.966  
78* 86 

2022 2022 4067/2022 Secretaría Distrital de Integración Social SDIS  41 40              3.943.916.313  

2022 2022 0585/2022 Secretaría de Planeación - SDP 60 29                 449.080.230  

2022 2022 0467/2022 
Secretaría de Cultura, recreación y deporte - 

SCRD 
50 56                  421.419.549  
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Año de suscripción Año de ejecución N° Convenio Entidad que firma el convenio con IDIPRON No. Cupos oferta convenio  No. De jóvenes Beneficiarios   Valor inicial del convenio  

2022 2023 0703/2022 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 40 51              1.142.830.535  

2022 2023 0331/2022 Alcaldía Local de Fontibón 14 16                  177.716.755  

2022 2022-2023 0375/2022 Alcaldía Local de Puente Aranda 18 22                 212.548.943  

2022 2022-2023 1918/2022 
Secretaría Distrital de Ambiente-Alcaldía Local 

San Cristóbal 
70 70               1.373.134.017  

2022 2022-2023 0837/2022 Secretaría de Planeación - SDP 60 42                  543.538.928  

2023 2023-2024 2988/2023 Secretaría Distrital de Integración Social SDIS 30 33              7.495.040.043  

2023 2023-2024 0230/2023 Alcaldía Local de Teusaquillo 21 24                  309.966.927  

2023 2023 453/2023 
Secretaría de Cultura Recreación y Deporte - 

SCRD 
31 42                607.533.637  

2023 2023 578/2023 Secretaría Distrital de Planeación 64 54                  983.273.136  

2023 2023-2024 2215-2023 Transmilenio SA 
40* 39 

            10.727.342.653  
240 272 

2023 2023 299-2023 Alcaldía Local de Barrios Unidos 55 EN PROCESO DE ALISTAMIENTO               1.108.510.652  

2023 2023 444-2023 Alcaldía Local de Bosa 18 18                 433.974.692  

2021 2021-2022-2023 612-2021 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 11 11              1.136.036.000  

2023 2023-2024 535-2023 Alcaldía Local de Kennedy 40 EN PROCESO DE ALISTAMIENTO                  853.573.526  

2023 2023 540-2023 Alcaldía Local de Suba 43 40                  603.342.053  

2023 2023 279-2023 Alcaldía Local de Teusaquillo-Jardinería 26 EN PROCESO DE ALISTAMIENTO                 442.196.428  

2023 2023-2024 1225-2023 EAAB 40 20                  859.918.557  

2019 
2019-2020-2021-

2022-2023 
407-2019 Transmilenio-Baños públicos 31 159                                     -    

2023 2023 470-2023 
Secretaría Distrital de Ambiente-Alcaldía Local 
San Cristóbal 

53 53               1.756.184.108  

 

* En los Convenios 728/2022 y 2215/2023 se tienen las dos modalidades de acuerdos de corresponsabilidad, y ésta corresponde a CPS. 
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7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador  

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo  

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Secretario General 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Nombre Gerente ADRIANA MONTEALEGRE RIAÑO 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo adriana.montealegre@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Iván Felipe Vargas 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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